


N

Retrospettiva 2025

Sommario

3
4-5
6-7

8

9

10

11

28

Prefazione | Gettare le basi per il futuro
SwissSkills City | La citta virtuale delle professioni

SwissSkills mission future School | Orientamento e ispirazione in aula

SwissSkills Champions | Giovani talenti professionali che ispirano

SwissSkills Ambassadors | Voci della formazione professionale

SwissSkills National Team | I talenti professionali svizzeri convincono sul palcoscenico
europeo

SwissSkills National Team | I nostri campioni e campionesse 2025

SwissSkills National Team | In cammino verso una missione comune

SwissSkills 2025 | Entusiasmo contagioso

Comunicazione | Storie che emozionano

Studio sulla notorieta del marchio | Un marchio che unisce

Svizzera latina | Notorieta in crescita grazie a misure mirate

SwissSkills 2029 | San Gallo ospitera gli SwissSkills 2029

EuroSkills 2029 | Ginevra sara il palcoscenico della formazione professionale europea
Promozione dei talenti | Scoprire, valorizzare e promuovere i talenti a lungo termine

| nostri partner | Insieme siamo piu forti

Uno sguardo al futuro | I nostri highlight

Impressum

Retrospettiva della Fondazione SwissSkills in collaborazione con I’Associazione SwissSkills Marketing & Events
Pubblicato da: Stiftung SwissSkills, Schwarztorstrasse 87, 3007 Bern

Redazione: Mirjam Hofstetter, Rahel Krahenbiihl, Adrian Brithlhart, André Burri, Nicole Steiner, Oriane Gachet,
Angela Staudenmann, Selina Klpfer, Janna Pfaff

Realizzazione grafica: Olivier Bienz

Fotografie: Valerie Chetelat, Stefan Wermuth, Manu Friederich, Ruben Sprich, Tatjana Schnalzger,

Michael Zanghellini, Oriane Gachet, Florian Wieser, Mirjam Hofstetter, Max Slovencik, Fabienne Spring

Print: Multicolor Print AG

Gettare le basi

per il futuro

Cosa rende SwissSkills cosi speciale? Sono
i giovani talenti professionali che brillano
nelle competizioni con precisione, passione
e orgoglio? | partner, le famiglie e le aziende
di tirocinio che li spingono, li sostengono e
li accompagnano? O |'entusiasmo con cui
tutta la Svizzera tifa per loro? Probabilmente
un po' di tutto questo. SwissSkills vive
dell’interazione di tutte queste forze.

I 2025 e stato un anno ricco di eventi. Con
gli SwissSkills 2025 di Berna, gli EuroSkills di
Herning e gli Independent Skills Champion-
ships a Salisburgo e Coira, la formazione
professionale é stata sotto i riflettori come
raramente prima d'ora. | nostri giovani pro-
fessionisti e professioniste hanno dimostrato
in modo impressionante cosa & possibile
ottenere quando il talento e lo spirito di
squadra avanzano insieme. Con il lancio
di SwissSkills City abbiamo inoltre aperto
un nuovo capitolo: un mondo virtuale che
awvicina i piu piccoli alle professioni in modo
precoce e giocoso.

L'ultimo studio sul marchio mostra che oltre
il 67% della popolazione conosce SwissS-
kills, associando il brand alla formazione
professionale, alla promozione dei talenti
e alle opportunita per i e le giovani. Il rico-
noscimento e la stima del pubblico costitui-
scono la base su cui SwissSkills costruisce le
proprie attivita, permettendo di guardare al
futuro esplorando nuovi ambiti tematici e,
con gli EuroSkills 2029 di Ginevra, anche la
scena internazionale. Sono stati cosi favoriti
lo sviluppo di aspetti come la permeabilita,
i percorsi di carriera diversificati e un’ampia
promozione verso nuove prospettive.

Il 2025 ha dimostrato quanto possa essere
potente la formazione professionale se la
sosteniamo tutti insieme. Il mio sincero ring-
raziamento va quindi a tutti voi! Ai partner,
alle aziende, alle associazioni, ai sostenitori
e sostenitrici, ai talenti e alle loro famiglie.
Gettare le basi per il futuro significa costruire
0ggi le opportunita di domani.

Christian Schali
Presidente Fondazione SwissSkills
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SwissSkills City

La citta virtuale
delle professioni

Con SwissSkills City nel 2025 abbiamo gettato un nuovo ponte
digitale verso la formazione professionale: una citta virtuale che
invita bambini, bambine dai dieci anni, a scoprire in modo ludico

oltre 120 professioni. Brevi video, sfide avvincenti e contenuti

adatti all'eta rendono I'approccio facile e divertente. In questo
modo I'orientamento professionale diventa un'esperienza precoce,

semplice e stimolante, da vivere insieme a genitori e insegnanti.

127 professioni, 127 brevi video avvincenti
Dall'impermeabilizzatrice al fabbricante di canne d‘organo: SwissSkills City va

alla scoperta delle professioni. | brevi video mostrano veri apprendisti e appren-
diste all'opera e offrono una panoramica diretta della quotidianita lavorativa.

16 quartieri, 16 mondi professionali

Dal Montebello al Business Park: ogni quartiere della citta virtuale apre un mondo
professionale. Le animazioni creano vicinanza e rendono visibile la varieta della
formazione professionale svizzera.

12129 utenti attivi

Dal 17 settembre al 31 dicembre 2025, 12’129 utenti attivi provenienti da tutte
le regioni linguistiche della Svizzera hanno esplorato SwissSkills City. Con oltre
cinque minuti di interazione per visita, si registra un forte interesse per la for-
mazione professionale svizzera.

Divertimento assicurato con le challenge

Che si tratti di trovare professioni di apprendistato, decifrare indizi o abbinare
correttamente screenshot: nel 2025 le challenge hanno generato 13’407 visite
e 2'716 utenti attivi. Nel 2026 si aggiungeranno nuove sfide. Il divertimento
insomma continua.

Accompagnamento per genitori e insegnanti

Affinché i bambini, bambine e giovani non siano soli nella loro esplorazione,
SwissSkills offre una guida pratica. In quest'ultima, genitori e insegnanti
troveranno spunti di discussione, idee didattiche, percorsi d’esempio e una chiara
panoramica del sistema di formazione svizzero.

Scoprire
SwissSkills City
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SwissSkills mission future School

Orientamento e
ispirazione in aula

Mission future School porta I'ispirazione proprio la dove inizia la
scelta professionale: in aula. Grazie a un questionario Visivo, i gio-
vani scoprono i propri punti di forza e imparano a conoscere i ruoli

professionali adatti a loro. Gli incontri con autentici SwissSKills
Champions rendono tangibile la formazione professionale e i ispi-
rano a prendere la propria strada.

Il programma gratuito per le scuole

e [ particolarmente adatto per I'introduzione al modulo «QOrientamento professionale» in 2a
media e puo essere integrato in modo semplice e flessibile nelle lezioni.

Supporta gli insegnanti con un profilo eloquente dei punti di forza e dei ruoli professionali
dei loro allievi e allieve, nonché con materiali didattici pratici e immediatamente fruibili.

E stato lo strumento ufficiale di preparazione delle classi scolastiche alla visita degli SwissSkills
2025 ed é stato presentato agli insegnanti interessati con un proprio stand presso il Teacher’s
Corner.

E stato presentato a insegnanti, coach e dirigenti scolastici in occasione di 4 fiere professionali
nella Svizzera romanda e 9 fiere professionali nella Svizzera tedesca, riscuotendo grande
interesse.

E utilizzato con successo nelle scuole di tutta la Svizzera: nel 2025 sono stati creati 16’300
profili dei punti di forza e dei ruoli professionali in tutti i Cantoni.

Cosa dicono del programma gli e le insegnanti:

‘ ' «Mi piace questo strumento! L'attenzione si concentra sui
punti di forza, il che pud cambiare la prospettiva degli allievi e
degli insegnanti.»

«Stimola a riflettere intensamente sui propri punti di forza. Le
immagqini sono espressive, il profilo dei punti di forza creato e
sorprendentemente accurato e molto ben strutturato sia dal

- punto di vista formale che cromatico. Il profilo dei punti di
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forza, insieme ai compiti concreti, € uno stimolo per interes-
santi discussioni in classe.»
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SwissSkills Champions

Giovani talenti
professionali che ispirano

I nostri SwissSkills Champions sono modelli di riferimento, fonte di
incoraggiamento e voci che ispirano. Con le loro storie personali
mostrano ai giovani dove puo portare la passione e che ogni per-
corso puo essere unico. Nel 2025 hanno influenzato le scelte pro-

fessionali, sono stati fonte di ispirazione durante la Settimana della

formazione professionale e si sono resi portavoce presso i media e

I'opinione pubblica.

«Dopo la scuola media ho ottenuto il mio
posto di apprendistato come carpentiere per-
ché il mio maestro ha visto qualcosa in me. Il
mio percorso non é stato sempre lineare. Ma

quando le persone riconoscono il tuo talento e
ti sostengono, improvvisamente tutto diventa
possibile. Oggi sono campione del mondo e so

che vale la pena credere nei propri punti di

forza e cogliere le opportunita».

Michael Bieri, carpentiere AFC,
campione ai WorldSkills Lyon 2024

«Partecipare agli EuroSkills per me é stato molto piu
che una competizione. E stato anche acconsentire
ad essere un modello. Quando i giovani vedono che
con un apprendistato professionale si puo avere
successo a livello internazionale, si aprono nuove
prospettive. Se con questo riesco a ispirare qualcuno
a sequire la propria strada, allora ogni sforzo é stato
doppiamente prezioso.»

Alina Kniisel, meccatronica
d’automobili AFC indirizzo veicoli
utilitari, campionessa agli EuroSkills
Herning 2025

SwissSkills Ambassadors

Voci della formazione
professionale

Che si tratti di aziende, scuole, associazioni o eventi pubblici, gli
SwissSkills Ambassadors mettono in contatto le persone e offrono
stimoli. Con la loro passione per la promozione dei talenti e I'ap-
prendistato professionale, diffondono i valori di SwissSkills nell'eco-
nomia, nella formazione e nella politica. Gettando ponti, rendono
visibile la varieta dei percorsi e delle opportunita di carriera.

In veste di Guides, 20 Ambassadors hanno accompagnato i gruppi in visita agli
SwissSkills 2025 di Berna. Nel corso di 119 visite guidate hanno fatto conoscere
da vicino diverse professioni e hanno condiviso le loro esperienze personali
relative alla formazione, alla carriera e alla partecipazione ai campionati profes-
sionali.

Nel corso dell'anno gli Ambassadors sono stati impegnati in eventi, tavole
rotonde, scuole professionali e presso partner con presentazioni motivazionali.
In questo modo hanno mostrato la varieta dei possibili percorsi professionali.

Durante la Giornata Nuovo Futuro e le serate con i genitori hanno ispirato con
le loro storie personali. Inoltre, gli Ambassadors si sono resi disponibili per inter-
viste, contributi radiofonici e video, tra I'altro per la «Settimana della formazione
professionale».
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SwissSkills National Team SwissSkills National Team

| nostri campioni
e campionesse 2025

| talenti professionali
sVvizzeri convincono.sul
palcoscenico europeo

Nel 2025 lo SwissSkills National Team ha dimostrato cosa si puo otte-
nere quando il talento incontra la disciplina e lo spirito di squadra. Sia
agli EuroSkills di Herning che agli Independent Skills Championships
Europe di Coira e Salisburgo, i giovani professionisti hanno convinto
con passione e precisione. Con 7 medaglie d’oro, 5 d’argento e 4 di
bronzo in 18 discipline, la Svizzera ha dimostrato un’eccellenza degna

Melitta Leu & Paula Stein Carmen Bircher Alina Kniisel
Fashion Design and Technology Team Challenge Painting and Decorating Truck and Bus Technology
Expert: Romana Basler Expert: Daniela Ziller Expert: Damian Schmid
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di una formazione professionale ai massimi livelli.

Due campionati internazionali in tre sedi

Nel 2025 il National Team ha partecipato a due competizioni internazionali, gli
EuroSkills e gli Independent Skills Championships Europe, distribuite nelle tre sedi
di Herning, Coira e Salisburgo. Questa particolare configurazione e stata impegna-
tiva dal punto di vista organizzativo e allo stesso tempo espressione dell'apprezza-
mento per tutte le skills.

La piu grande delegazione svizzera
alle competizioni europee

Con 20 competitori e 23 esperti, nel 2025 la Svizzera ha presentato la sua piti grande
delegazione di sempre alle competizioni europee. Il team ha riunito eccellenze pro-
venienti dai settori professionali piu disparati, mettendo in luce la varieta della for-
mazione professionale.

Ancora una volta la migliore nazione d'Europa

Anche nel 2025 la Svizzera é stata nuovamente la migliore nazione ai campionati
europei delle professioni. Il National Team ha cosi raggiunto I'obiettivo prefissato e
confermato la qualita costante della formazione professionale svizzera a livello
internazionale.

Forte presenza nonostante I'anno SwissSkills

Anche in un anno caratterizzato dagli SwissSkills 2025, il National Team ha mante-
nuto una forte visibilita sui canali di comunicazione SwissSkills. Circa 100 post sui
social media, oltre 20 newsletter in tedesco, francese e italiano e pit di 30 comuni-
cati stampa nazionali e regionali hanno garantito un'ampia visibilita.

SwissSkiII§ Nationafl Team 225

.‘

Leonardo Soares Sousa & Marlon Mathieu
Entrepreneurship / Business Development Team Challenge
Expert: Anna-Leena Marti

D

.\

Nicola von Siebenthal
Metal Roofing
Expert: Martin Pauli

Sven Lauber
Butchery
Expert: Sascha Fliri

Mattia Plattner
Bricklaying
Expert: Beat Jung

Jana Gander
Electrical Installations
Expert: Adrian Sommer

>
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Renato Sonanini
Glass Construction Technology
Expert: Michael Kiing

Tobias Horler
Avrchitectural Stonemasonry
Expert: August Kuster

Maurus Dérig
Carpentry
Expert: Michael Hirbin

2)
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Florian Hurni
Plastering and Dry Wall Systems
Expert: Michael Hess

Pascal Arnold
Cooking
Expert: Martin Amstutz

Naibi Giuliana Duttweiler
Hotel Reception
Expert: Egidio Marcato

Andrin Dobler
Heavy Vehicle Technology
Expert: Martin Schar

Julie Zufferey
Beauty Therapy
Expert: Carla Calderari

Janis Schénenberger
Floor Laying
Expert: Ivan Fankhauser

Andrin Neyer
Refrigeration and Air Conditioning
Expert: Alain Klinger

GRAZIE a tutti i datori di lavoro e alle associazioni professionali che accompagnano i nostri talenti
professionali nel loro percorso. Grazie alla vostra fiducia, al vostro impegno e al vostro entusiasmo, le
giovani e i giovani talenti possono superare i propri limiti e rappresentare la Svizzera ai massimi livelli.
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SwissSkills National Team

In cammino verso
una missione comune

Dal 16 al 19 gennaio 2025

Primo Teamweekend, Langenthal

Il viaggio inizia a Langenthal. Da tanti talenti individuali si
crea passo dopo passo un team affiatato.

Il 14 e 15 marzo 2025

Formazione media, Dagmersellen
y 4

Pronti per il grande pubblico: formazione sui media, simu-
lazione di interviste e preparazione mirata alle numerose
apparizioni e richieste che seguiranno.

Dal 7 al 10 agosto 2025

Team Weekend, Vallese
A

Superare insieme i limiti! In Vallese, il team si prepara alle
sfide imminenti, rafforzando la coesione e la resistenza men-
tale.

18 gennaio 2025

Family Event, Olten

La prima apparizione pubblica dello SwissSkills National
Team davanti a familiari, amici, associazioni professionali,
datori di lavoro e partner.

Dal 23 al 25 maggio 2025

Team Weekend, Tenero

Concentrazione, forza mentale e spirito di squadra sono al
centro dell'attenzione. | concorrenti e le concorrenti, cosi
come gli esperti e le esperte, si allenano intensamente per
mantenere la calma anche nelle situazioni pit difficili.

9 settembre 2025

Opening.Ceremony, Herning

Il momento per cui tutti hanno lavorato. Il palcoscenico ora
appartiene ai e alle migliori d'Europa. Il team & pronto a
mostrare di cosa & capace.

10 settembre 2025

EuroSkills, prima giornata di gara, Herning

La prima giornata di gara rappresenta il banco di prova.
Precisione, resistenza e forza mentale segnano ogni compito.
| mesi di preparazione si traducono in prestazioni.

12 settembre 2025

Serata svizzera, Herning

y__ 4
Un momento di pausa. Famiglie, amici e sostenitori festeg-
giano insieme i risultati ottenuti dal team e il percorso che
li ha portati fin qui.

14 settembre 2025

Welcome Event, Svizzera

y A
Arrivare, respirare profondamente, essere orgogliosi e orgog-
liose. Il ritorno segna una conclusione speciale di questa
intensa tappa.

Dal 20 al 23 novembre 2025

Independent Skills Championships Europe
(ISC-E), Salisburgo

A Salisburgo, tre giovani talenti svizzeri si confrontano con I'élite
europea nelle discipline Glass Construction Technology, Metal
Roofing e Architectural Stonemasonry, e vincono un set com-
pleto di medaglie.

12 settembre 2025

EuroSkills, terza giornata di gara, Herning

L'ultimo giorno di gara! Ancora una volta bisogna raggrup-
pare tutto ciod che é stato costruito nei mesi passati. Seguira
un grande sollievo.

13 settembre 2025

Closing Ceremony, Herning

Momenti di riconoscimento e orgoglio: i risultati ottenuti
dallo SwissSkills National Team confermano la posizione al
vertice della Svizzera nella classifica europea.

Dal 12 al 15 novembre 2025

Independent Skills Championships Europe
(ISC-E), Coira

La stagione internazionale prosegue a Coira. Presenza vin-
cente nella disciplina Macelleria. La preparazione intensiva
da i suoi frutti ed & premiata con una medaglia d'argento.

5 dicembre 2025

Debriefing, Berna

Rassegna di un viaggio intenso. La missione 2025 giunge al
termine.

Retrospettiva 2025
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SwissSkills 2025

Entusiasmo
contagioso

Per cinque giorni Berna é stata il cuore della formazione professio-
nale svizzera. La passione e le emozioni dei e delle partecipanti
hanno incontrato I'ispirazione delle classi scolastiche, I'orgoglio

delle famiglie e I'impegno delle associazioni e dei partner. In breve:

gli SwissSkills 2025 hanno riunito generazioni, hanno fatto brillare i

talenti e hanno mostrato cosa é possibile ottenere quando questa
energia incontra la precisione. Un evento che rimane impresso

nella memoria e nel cuore.

«Un palcoscenico per la formazione professionale, soprattutto per gli allievi e
le allieve nella fase della scelta professionale che a Berna hanno potuto cono-
scere, scoprire e provare di persona oltre 150 professioni. Un palcoscenico
anche per oltre 1’000 partecipanti che hanno dimostrato eccellenza nella loro
professione con passione, ambizione e grande abilita.

Cio é stato possibile solo grazie a un eccezionale lavoro di squadra: associa-
zioni professionali, partner, volontari, fornitori di servizi e un team organizza-
tivo impegnato hanno realizzato insieme grandi cose e trasformato le superfici

di BERNEXPO in una fabbrica temporanea per cinque giorni.

Una vetrina impressionante della formazione professionale svizzera e un
evento unico nel suo genere. Ringraziamo di cuore tutte le persone coinvolte e
non vediamo I'ora degli SwissSkills 2027.»

Maike von Elverfeldt, responsabile
generale del progetto SwissSkills 2025

Cifre e fatti sugli SwissSkills 2025

e 120°000 visitatori e visitatrici provenienti da tutta la Svizzera
nell’arco di 5 giornate

2'545 classi scolastiche provenienti da tutte le regioni
92 campionati professionali e 69 dimostrazioni professionali
Sono stati premiati 297 vincitori e vincitrici di medaglie

Circa 170 volontari e volontarie hanno prestato un servizio pari
a 892 giornate d'impegno

N\
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Gli SwissSkills 2025 in
una rassegna video
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Comunicazione

Storie che
emozionano

Nel 2025 SwissSkills ha raggiunto un vasto pubblico
attraverso tutti i canali. Dai grandi eventi in autunno —
gli SwissSkills a Berna, gli EuroSkills a Herning e gli
Independent Skills Championships Europe a Salisburgo
e Coira — la formazione professionale sta cavalcando
un'onda incredibile. Con storie autentiche, immagini
forti e personalita stimolanti, SwissSkills ha dimostrato
quanto sia moderna, entusiasmante e variegata la for-
mazione professionale 0gqi.

Circa 10 milioni di contatti con SwissSkills

Tra tutti i canali, gli SwissSkills 2025 hanno ottenuto circa 10 milioni di visualiz-
zazioni totali. Il dato tiene conto dei possibili contatti multipli e dimostra I'elevata
visibilita del marchio presso il pubblico svizzero.

Forte presenza nei media e nell'opinione pubblica

Oltre 9’000 articoli pubblicati sui media online e cartacei testimoniano I'ampia
risonanza ottenuta da SwissSkills. In particolare, gli SwissSkills 2025 di Berna
e gli EuroSkills di Herning hanno suscitato grande interesse a livello nazionale.

Ampia portata grazie alla comunicazione a pagamento

Le campagne a pagamento sugli SwissSkills 2025 hanno raggiunto oltre 2,6
milioni di persone e piu di 4,4 milioni di visualizzazioni totali. In questo modo &
stato possibile raggiungere in modo mirato nuovi gruppi target per la formazione
professionale e la promozione dei talenti.

Community attiva e in crescita
Con 1’378 post, 9123 condivisioni e oltre 44’700 follower, SwissSkills ha ulte-
riormente ampliato la sua community digitale. L'elevato livello di interazione

dimostra che i contenuti non solo sono stati recepiti, ma anche attivamente
diffusi.

Contenuti efficaci

Oltre 57'000 clic e piu di un milione di visualizzazioni video dimostrano che i
contenuti di SwissSkills suscitano emozioni e stimolano la riflessione sulla for-
mazione professionale, sui talenti e sui percorsi professionali.

Retrospettiva 2025
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Studio sulla notorieta del marchio

Un marchio
che unisce

Nel 2025 SwissSkills ha raggiunto nuovi record in
termini di notorieta del marchio. Sempre piu per-
sone conoscono cio che SwissSkills rappresenta:
giovani talenti, opportunita e varieta del mondo
professionale svizzero.

Record tra la popolazione

Nel 2025 SwissSkills raggiunge un nuovo record: oltre il 67% della popolazione conosce il
marchio. La notorieta € quindi quintuplicata dal 2017, a conferma del forte radicamento di
SwissSkills nell'opinione pubblica svizzera.

12.1% 19.2% 48.5% 34% 30.3% 47.6% 60.1% 55.8% 56.1% 67.3%

2017~ 20172 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: sondaggio rappresentativo della popolazione condotto da YouGov

La notorieta del marchio SwissSkills si basa su un insieme di domande tra loro coordinate.
La domanda iniziale (« Ha gia sentito o letto qualcosa riguardo agli SwissSkills? ») misura il
riconoscimento spontaneo del nome. Questo valore risulta generalmente alto, ma comporta
un rischio di confusione — soprattutto con marchi dal nome simile, come SwissSki. Per garantire
che le risposte si riferiscano davvero agli SwissSkills, questo valore viene combinato con la
percentuale di persone intervistate che, alla domanda successiva (« SwissSkills & associato ai
campionati delle professioni »), effettuano un’attribuzione chiara del contenuto. Per il calcolo
viene utilizzata la somma delle risposte « piuttosto vero » e « vero ».

SwissSkills @ sinonimo di talenti e prospettive

Oltre nove persone su dieci che conoscono SwissSkills associano il marchio alle competizioni
professionali. Circa otto persone su dieci associano SwissSkills all'apprendistato professionale e
allo sviluppo dei talenti. Il profilo & quindi chiaramente definito e coerente nel corso degli anni.

Domanda: Prego, valuti le sequenti affermazioni su SwissSkills. SwissSkills rappresenta...
6% 3% = 3%
I o ‘1‘3// M Non so
% ’ M Per nulla
I Piuttosto no
Né si né no
¥ Piuttosto si
B Completamente si

16%

13%

& I 5%

Indicati solo i valori sopra il 3%

Formazione professionale
Competizioni professionali
Motivazione e ispirazione

Sviluppo del talento

Elevata visibilita dopo grandi eventi

La percezione di SwissSkills nelle settimane successive agli SwissSkills 2025 e gli EuroSkills di
Herning raggiunge un nuovo picco con circa il 60%. | grandi eventi fungono da forti motori per
I'attenzione e la presenza pubblica.

Domanda: Ha sentito parlare di SwissSkills nelle ultime settimane?

69% 68%

=704

=609
=642

5
A

aschile n
Femminile n
15-29 anni n=231
30-44 anni n=335
45-59 anni n=353
60+ anni n=332
Svizzera tedesca n
Svizzera romanda n=331
Svizzera italiana n=216

<
<Q
©
o
=
|

Percentuale di Si

I media come canale di comunicazione centrale

La stampa rimane il canale di comunicazione piu importante per SwissSkills, sequito dai social
media e dal «passaparola». Il marchio & quindi ampiamente radicato sia nei media tradizionali
che nei canali digitali.

Domanda: Dove ha sentito parlare o letto o visto qualcosa inerente SwissSkills?
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Svizzera latina

Notorieta increscita
grazie a misure mirate

Nel 2025 la Svizzera latina ha reqistrato la crescita piu signi-
ficativa in termini di notorieta del marchio SwissSkills. Le
misure adottate stanno dando i loro frutti. Allo stesso
tempo, i risultati dimostrano chiaramente che é necessario
prosequire con coerenza sulla strada intrapresa.

Progetti 2025 per la Svizzera latina

Collaborazione con «Les Infiltrés» nella Svizzera romanda: insieme agli influen-
cer, SwissSkills ha prodotto quattro video che hanno totalizzato oltre 1,9 milioni
di visualizzazioni.

Due eventi kick-off con il Team Romandia il Team Svizzera italiana: questi hanno
permesso a SwissSkills di raggiungere tutti i settori della formazione professionale
nella Svizzera occidentale e nella Svizzera di lingua italiana.

Grazie ai partenariati con RSl e RTS, gli SwissSkills 2025 hanno ottenuto un'ele-
vata visibilita mediatica nella Svizzera latina.

Un sentito ringraziamento ai nostri rappresentanti nella
Svizzera romanda e in Ticino

Canton Friburgo: Alain Chapuis, Freiburger Arbeitgeberverband

Canton Berna: Géraldine Berberat, Chambre d’économie publique Grand Chasseral

Canton Vaud: Nathalie Bernheim (fino al 31.10.2025), Fondation cantonale pour la formation
professionnelle & Lionel Arlettaz (dall’01.11.2025), Ecole de la construction

Canton Ginevra: Nadine Sollberger, EuroSkills 2029
Canton Giura: Arnaud Vuillaume, Fédération des Entreprises Romandes de I'Arc jurassien
Canton Vallese: Lucien Christe, Bureau des métiers

Canton Neuchatel: Emilie Bisanti & Stephanie Ndongmo, Service des formations postobliga-
toires et de |'orientation du canton de Neuchatel

Canton Ticino: Sara Rossini, Fill Up
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Kick-off della
Svizzera italiana

RSI

Forte in tutte le regioni linguistiche

La notorieta del marchio & in aumento in tutte le parti del Paese. La crescita & particolarmente
forte nella Svizzera romanda e in Ticino, dove SwissSkills raggiunge nuovi record nel 2025 e si
afferma come piattaforma nazionale per la formazione professionale.

M Svizzera M Svizzeratedesca M Romandia Ticino

2017, 20172 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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https://www.rsi.ch/play/tv/-/video/-?urn=urn:rsi:video:3088184
https://www.youtube.com/watch?v=5oTaeEXivvk
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SwissSkills 2029

San Gallo ospitera
gli SwissSkills 2029

Il dado e tratto: nel 2029 gli SwissSkills si terranno per la
prima volta a San Gallo, praticamente in contemporanea
con gli EuroSkills 2029 a Ginevra. Questo forte duo por-

tera la formazione professionale svizzera sotto i riflettori a
livello nazionale e internazionale. Con il sostegno di tutta
la Svizzera orientale e un concept innovativo, San Gallo
intende creare le condizioni ideali per celebrare il talento,

la passione e la varieta.

«Gli SwissSkills 2029 di San Gallo sono un seg-
nale forte per la Svizzera orientale. Otto Cantoni
e il Principato del Liechtenstein sostengono
insieme questo grande evento nazionale e
dimostrano ['elevata efficienza della nostra for-
mazione professionale. Cio rafforza la nostra
regione e le nuove leve professionali in modo
sostenibile.»

Bruno Miiller, responsabile
dell'Ufficio per la formazione
professionale del Canton San Gallo

«La formazione giusta per i nostri giovani. La
manodopera giusta per la nostra economia.
L'evento giusto per la Svizzera orientale: gli
SwissSkills 2029 a San Gallo. Vivere da vicino la
formazione con un futuro.»

Marcel Volkart, responsabile
dell'Ufficio per la formazione
professionale e I'orientamento
professionale del Canton Turgovia

EuroSkills 2029

Ginevra sara il palcoscenico
della formazione
professionale europea

Nel 2029 la Svizzera ospitera la pit grande competizione professio-
nale d'Europa: gli EuroSkills si terranno a Ginevra. Piu di 30 Paesi si
sfideranno in circa 45 professioni. L'evento al Palexpo sottolineera
I'importanza dell'apprendistato professionale, promuovera lo scam-
bio internazionale e rafforzera la posizione della Svizzera come
nazione leader nella formazione professionale.

«Organizzare gli EuroSkills 2029 a Ginevra e un potente
strumento per portare la formazione professionale in
Romandia a un nuovo livello. Questo grande evento, con
oltre 600 partecipanti e 100’000 visitatori, rafforzera ulteri-
ormente ['attrattiva delle professioni e incoraggera i giovani
a intraprendere percorsi professionali orientati al futuro.»

Sophie Dubuis, presidente del Comitato orga-
nizzativo degli EuroSkills 2029 e vicepresidente
dell'Unione svizzera degli imprenditori

«Gli EuroSkills 2029 rappresentano un'occasione
unica per far scoprire aqli allievi e alle allieve della
Svizzera romanda l'eccellenza della formazione pro-
fessionale attraverso competizioni e incontri. | Can-
toni romandi faranno tutto il possibile per portare a
Ginevra un numero record di classi.»

Christophe Nydegger, capo dell'Ufficio della
formazione professionale del Canton Friburgo
e presidente della Conferenza svizzera degli
uffici della formazione professionale

=—

Maggiori informazioni su Eroskills 2029
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https://www.euroskills2029.com
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Promozione dei talenti

Scoprire, valorizzare e
promuovere i talenti
a lungo termine

SwissSkills pensa al futuro della promozione dei talenti. Basandoci
sull'esperienza maturata con lo SwissSkills National Team e in
stretta collaborazione con gli istituti di formazione, creiamo nuovi
approcci per rafforzare i talenti professionali non solo nelle compe-
tizioni, ma anche su larga scala. L'obiettivo é quello di riconoscere
il potenziale in anticipo, promuoverlo in modo mirato e aprire pro-
spettive per diversi percorsi di sviluppo.

Da modello di punta a modello diffuso

La struttura dello SwissSkills National Team funge da riferimento. Una missione
& paragonabile a un apprendistato professionale, ma in forma pit compressa e
intensa. Queste esperienze confluiscono in nuovi approcci di promozione, affin-
ché in futuro un numero maggiore di talenti possa beneficiare di un accompag-
namento mirato.

Priorita strategica di «sviluppo»

Con la promozione dei talenti, SwissSkills rafforza consapevolmente la «missione
di sviluppo» della Fondazione. Non solo rendere visibile I'eccellenza, ma creare
sistematicamente spazi di apprendimento in cui i giovani possano crescere.

Trasmettere competenze con partner forti

La collaborazione con la SUFFP, tra I'altro nell'ambito del CAS International Expert,
trasferisce il know-how degli esperti nella formazione. Si crea cosi un quadro
professionale per lo sviluppo duraturo dei talenti.

Dialogo con il mondo della formazione,
dell'economia e della politica

\ f . . Nel 2025 la promozione dei talenti professionali e stata oggetto di discussione
«_” ta_/ent(_) non é frutto del caso. H_a bisogno C_” spa- mirata, tra l'altro in occasione degli SwissSkills 2025, in conferenze presso la
zio, fiducia e persone che ne favoriscano lo sviluppo. Haus der Wirtschaft di Pratteln, in occasione dell'evento per I'anniversario della

Con la promozione dei talenti professionali creiamo Stiftung fur hochbegabte Kinder (fondazione per bambini ad alto potenziale
strutture che vanno oltre la competizione e aprono cognitivo) e in un contributo presso la scuola professionale gibb di Berna. La
nuove prospettive ai giovani. Il tutto su larga scala e discussione sui nuovi modelli di promozione é stata lanciata.

con effetti duraturi.» Progetto pilota nel Canton Berna

André Burri, direttore della Fondazione Con la decisione di avviare un progetto pilota nel Canton Berna per gli anni dal
SwissSkills 2026 al 2027, SwissSkills getta le basi per sperimentare e sviluppare concreta-
mente la promozione dei talenti oltre le competizioni.
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GRAZIE!

I nostri partner

Sponsor e partner di SwissSkills

| |
I n S I e m e S I a m o Presenting Partner Institutional Partner

H - = Schweizerische Eidgenossenschaft Dipartimento federale dell’economia,

I u fo rt I 0 Confédération suisse della formazione e della ricerca DEFR
Confederazione Svizzera Segreteria di Stato per la formazione,
Confederaziun svizra la ricerca e I'innovazione SEFRI

Media Partner Educational Partner

Nel 2025 SwlssSk///s hg potuto contare ?ncora una volta sul forte Ringier ' SUFEP
sostegno di numerosi partner. Oltre all'importante sostegno da Médias Suisse CCUOLA UNIVERSITARIA

parte delle autorita pubbliche, anche aziende, associazioni profes- FORMAZIONE PROFESSIONALE

sionali, datori di lavoro e organizzazioni impegnate contribuiscono

in modo determinante al successo dei nostri progetti. Grazie a loro SwissSkills National Team

possiamo promuovere i talenti, favorire I'innovazione e continuare Presenting Partner Institutional Partner  Media Partner Premium Partner  Official Supporter

a scrivere storie di SUCCeSSo. ‘;l% UBS LR Ringier suva Supporer it

Médias Suisse
: o RUAC 2%  marti
«Essendo una delle pit grandi aziende formatrici della '
Svizzera, dal 2017 collaboriamo con SwissSkills per pro-
muovere una formazione professionale solida e la varieta SwissSkills 2025
professionale. Il nostro partenariato aiuta i giovani a svi- Presenting Partner
luppare il loro potenziale professionale e contribuisce atti-

vamente a contrastare la carenza di personale qualificato e % UBS la Mobiliqre MIGROS

a rafforzare in modo sostenibile la Svizzera come piazza
economica.»

Technology Partner Host Partner Institutional Partner

Aydin Sahin, responsabile Marketing & Y 4+ [ S~ - R
Digital Sales, UBS Switzerland AG ‘DUSty BERNEXPO enaosems (N 00t om

Gold Partner

«In qualita di esperto di lunga data, che ha gia accom- suva Q swisscom P SBB GFF FES

pagnato diversi competitori nel loro percorso verso gli
EuroSkills, vedo continuamente quanto sia fondamen- Siver Partner -
tzljr l{gzorsf’i‘%,;’/() ecjgllfofnva)lgilstllfllég é\/ f)z(l?lzjé Z?r:’)neeeg;éfl%m RUAG 4% BUCHER Johnson&dJohnson - BRINDING
questo sostegno significa molto pit di un semplice sup-
porto finanziario o materiale: crea spazio per un allen- oS s SAFE AT WORK
amento mirato, consente l'accesso a infrastrutture
all'avanguardia e permette una preparazione mirata e Bronze Partner Educational Partner

professionale ai massimi livelli.» ) NOVARTIS 1 GVB Y. YOVEQ | ok, & surrp

SCUOLA UNIVERSITARIA

Ivan Fankhauser, esperto Floor Laying . ST ——
missioni ESC 2021/2023 e 2025 INIERA  @werkS  BERN

Media Partner

Ringier
Médias Suisse E
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Uno sguardo al futuro:
I nostri highlight

WorldSkills Shanghai 2026
dal 22 al 27 settembre 2026

SwissSkills Berna 2027
dal 14 al 18 settembre 2027

EuroSkills Diisseldorf 2027
dal 22 al 26 settembre 2027

info@swiss-skills.ch
www.swiss-skills.ch
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