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Tracons notre
chemin vers l'avenir

Qu'est-ce qui rend SwissSkills si exception-
nel ? Est-ce les jeunes talents professionnels,
qui S'illustrent avec précision, passion et
fierté lors des championnats ? Ou bien les
partenaires, les familles et les entreprises
formatrices, qui les poussent, les encou-
ragent et les accompagnent ? Ou encore
I'enthousiasme suscité par |'‘événement
dans toute la Suisse ? Il s'agit probablement
d'un peu de tout cela. Les SwissSkills sont le
résultat de toutes ces forces.

Lannée 2025 a été extrémement riche en
événements : les SwissSkills 2025 a Berne,
les EuroSkills a Herning et les Independent
Skills Championships a Coire et Salzbourg.
La formation professionnelle a ainsi été mise
en avant comme rarement. Nos jeunes pro-
fessionnel-le-s ont montré avec brio ce qu'il
est possible de faire lorsque talent et esprit
d’'équipe sont réunis. Et avec le lancement
de SwissSkills City, nous avons ouvert un
nouveau chapitre : un monde virtuel qui
permet aux enfants et aux jeunes de se
familiariser avec les métiers de maniere
précoce et ludique.

Notre derniére étude de marché révele que
plus de 67 % de la population connait
SwissSkills. La marque est associée a la
formation professionnelle, a la promotion
des talents et a la création d'opportunités
pour les jeunes. Cette confiance est notre
fondement. Grace a elle, nous pouvons
viser plus haut ! En explorant de nouveaux
domaines thématiques ou en nous projetant
sur la scene internationale, notamment
avec les EuroSkills 2029 a Geneve. La voie
est toute tracée pour mettre en lumiere la
perméabilité du systeme de formation, la
diversité des carriéres, et pour un soutien
massif qui ouvre des perspectives.

'année 2025 a montré a quel point
la formation professionnelle peut étre
puissante lorsque nous la portons tous
ensemble. Je tiens donc a remercier cha-
leureusement chacun et chacune d'entre
vous | Les partenaires, les entreprises, les
associations, les investisseurs, les talents et
leurs familles. Nourrissons-nous de cet élan
et poursuivons notre chemin ensemble.

Christian Schali
Président de la Fondation
SwissSkills
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SwissSkills City

La ville virtuelle
des meétiers

Avec le lancement de SwissSkills City en 2025, nous avons créé une
nouvelle passerelle numérique vers la formation professionnelle :
une ville virtuelle qui invite les enfants et les jeunes a partir de
10 ans a découvrir de maniére ludique plus de 120 métiers d’ap-
prentissage. Des petites vidéos, des défis captivants et des
contenus adaptés a leur 4ge permettent aux enfants de s’appro-
prier I'outil facilement et en s’lamusant. Parents et enseignant-e-s
peuvent ainsi aborder sans attendre le sujet de I'orientation profes-

|
®

sionnelle de maniére simple et encourageante.

127 métiers, 127 petites vidéos passionnantes

Peintre, polymécanicien-ne, fleuriste et bien d'autres encore : avec SwissSkills City,
les enfants apprennent a connaitre des métiers dont ils/elles n'avaient parfois
encore jamais entendu parler. Les petites vidéos montrent de vrai-e-s apprenti-e-s
au travail et donnent un apercu de leur quotidien professionnel. La liste des
métiers permet de rechercher des vidéos de maniere ciblée.

16 quartiers, 16 environnements de travail

Du vignoble au business parc, chaque quartier de la ville virtuelle dévoile son
propre espace de travail. Les animations créent une proximité et mettent en
lumiere la diversité de la formation professionnelle suisse.

12'129 utilisateurs et utilisatrices

Du 17 septembre au 31 décembre 2025, 12'129 utilisateurs et utilisatrices de
toutes les régions linguistiques de Suisse ont activement exploré SwissSkills City.
Avec plus de cing minutes d'interaction par visite, on constate un fort intérét
pour la formation professionnelle suisse.

Des défis amusants

Qu'il s’agisse de deviner des métiers d'apprentissage, de décrypter des indices
ou de remettre des images dans I'ordre, les défis ont généré 13'407 vues et
2'716 utilisations actives en 2025. De nouveaux défis seront ajoutés en 2026,
pour le plus grand bonheur des explorateurs et exploratrices en herbe.

Accompagnement des parents et des enseignant:-e-s

Afin que parents et enseignant-e-s puissent étre aux cotés des enfants et des
jeunes dans leur exploration, SwissSkills propose une page web d'accompagne-
ment ainsi qu'un guide pratique. lis/elles y trouveront des sujets de discussion,
des idées de cours, des exemples de parcours et un apercu clair du systéme de
formation suisse.

En route pour la
diversité des meétiers !
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En savoir plus

SwissSkills mission future School

Orientation et
inspiration en classe

Avec mission future School, I'inspiration rencontre |’orientation
professionnelle la ou tout commence : dans la salle de classe. Au
moyen d’un questionnaire visuel, les jeunes découvrent leurs forces
personnelles et les réles professionnels qui y sont associés. L'organi-
sation de rencontres avec de véritables SwissSkills Champions éta-
blit un lien concret avec la formation professionnelle et les encou-
rage a suivre leur propre voie.

Le programme scolaire gratuit

e convient parfaitement a I'introduction du module « Orientation professionnelle » en 9H, et
s'intégre de maniére fluide et flexible dans I’'enseignement.

soutient les enseignant-e-s en leur fournissant un profil pertinent des forces et des roles
professionnels de leurs éléves, ainsi que du matériel pédagogique pratique et immédiatement
utilisable.

a été I'outil de préparation officiel pour les classes en visite aux SwissSkills 2025 et a été
présenté aux enseignant-e-s intéressé-e-s dans le Teacher’s Corner sur un stand dédié.

a été présenté aux enseignant-e-s, aux coachs et aux directeurs et directrices d'école a I'oc-
casion de 4 salons des métiers en Suisse romande et de 9 salons des métiers en Suisse alé-
manique, lors desquels il a suscité un vif intérét.

est utilisé avec succés dans I'enseignement scolaire partout en Suisse : 16'300 profils des
forces et des roles professionnels ont été établis en 2025 sur I’'ensemble des cantons.

Ce que les enseignant-e:s disent du programme :

« J’aime beaucoup cet outil | Les forces sont mises en avant,
ce qui peut changer le point de vue des éleves et des enseig-
nant-e-s. »

forces. Les images sont expressives, le profil des forces obtenu
est étonnamment pertinent et sa présentation visuelle est excel-
lente. La mise en relation du profil des forces avec des taches
concrétes déclenche des discussions constructives en classe. »

A « Cela incite a réfléchir de maniére approfondie a ses propres
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SwissSkills Champions SwissSkills Ambassadors

De jeunes talents Les voix-de la
professionnels inspirants formation professionnelle

Nos SwissSkills Champions sont des modéles, des motivateurs et Le réle des SwissSkills Ambassadors est de créer du lien et d’impulser
des porte-paroles inspirants de la formation professionnelle. A une dynamique, que ce soit dans les entreprises, les écoles, les associa-
travers leurs histoires personnelles, ils et elles montrent aux jeunes tions ou lors d'événements publics. Avec passion, ils et elles mettent
jusqu’ou peut mener la passion et a quel point chaque parcours en avant les jeunes talents et la formation professionnelle, et portent
peut étre unique. lIs et elles ont marqué de leur empreinte haut les valeurs de SwissSkills dans les domaines économiques, éduca-
I'lannée 2025 en étant une source d’inspiration lors la Semaine de tifs et politiques. En tant que créateurs de liens, ils et elles mettent en
la formation professionnelle et en portant leur message dans les lumieére la diversité des parcours et des opportunités de carriere.
médias et aupres du public.

20 Ambassadors étaient présent-e-s aux SwissSkills 2025 a Berne pour accom-

TP S pagner des groupes sur le site. Les visiteurs et visiteuses ont ainsi pu découvrir
« L. \ .. C
Quand jétais a |'école secondaire j'ai obtenu une place les métiers au plus prés dans le cadre de 119 visites guidées. Les Ambassadors

dla,o/?rent/ charpentier grace a mon formateur qui avait avaient également pour mission de partager leurs expériences personnelles en
décelé quelque chose en moi. Mon parcours n’a pas tou- matiére de formation, de carriére et de championnats de métiers.

jours été facile. Mais lorsque ton talent est reconnu et
encouragé, soudain tout devient possible. Aujourd’hui, je Au cours de I'année, les Ambassadors ont en outre porté un discours d'inspira-
suis champion du monde et je sais que cela vaut la peine tion et de motivation lors d’événements et de tables rondes organisés dans les

de croire en ses forces et de saisir les opportunités. » écoles professionnelles et chez les partenaires. Ils et elles ont ainsi mis en lumiére
’ la diversité des parcours professionnels.

Michael Bieri, charpentier CFC,
champion du monde aux A I'occasion de la journée «Futur en tous genres» ainsi que lors de soirées de
WorldSkills Lyon 2024 parents, Igurs histoire_s .personnell_es ont été source d’i_nspiration. Les Ambassadprs
ont par ailleurs participé a des interviews, des émissions de radio et des clips
vidéo, notamment pour la Semaine de la formation professionnelle.
« Pour moi, participer aux EuroSkills signifiait bien plus
que s’entrainer a fond et donner le meilleur de soi-méme
dans la compétition. C'était aussi montrer un exemple de
ce qui est possible. Lorsque les jeunes voient qu’un
apprentissage permet de réussir au niveau international,
cela leur ouvre des perspectives. Et si par ma participation
j’ai pu donner envie a quelqu’un de suivre sa propre voie,
mes efforts auront été doublement récompensés. »
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Alina Kniisel, mécatronicienne d’automobiles
CFC avec orientation véhicules utilitaires,
championne d’Europe aux EuroSkills
Herning 2025
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SwissSkills National Team

Les talents suisses
s'imposent sur la
scene europeéeenne

En 2025, le SwissSkills National Team a montré avec brio ce qu’il est
possible d’accomplir lorsque talent, discipline et esprit d’équipe sont
réunis. Que ce soit lors des EuroSkills a Herning ou des Independent
Skills Championships Europe a Coire et Salzbourg, nos jeunes profes-
sionnel-le-s ont su convaincre par leur passion et leur précision. Avec
7 médailles d’or, 5 médailles d'argent et 4 médailles de bronze rem-
portées dans 18 Skills, la Suisse a envoyé un signal fort en faveur de
I'excellence et de la formation professionnelle au plus haut niveau.

:9‘:

Deux championnats internationaux sur trois sites

En 2025, I'équipe nationale s'est présentée a deux compétitions internationales, les
EuroSkills et les Independent Skills Championships Europe, réparties sur trois sites : Herning,
Coire et Salzbourg. Cette disposition particuliére s'est révélée exigeante en termes d’or-
ganisation, mais témoigne également de la grande estime portée a tous les Skills.

La plus grande délégation suisse aux championnats euro-
péens

Avec 20 compétitrices et compétiteurs et 23 expert-e-s, la Suisse a présenté en 2025 sa
plus grande délégation aux championnats européens a ce jour. L'équipe a réuni des talents
reconnus issus des métiers les plus divers, mettant ainsi en valeur la diversité de la forma-
tion professionnelle.

Une nouvelle fois meilleure nation d’Europe

En 2025, la Suisse est a nouveau devenue la meilleure nation aux championnats européens
des métiers. L'équipe nationale a ainsi atteint I'objectif qu’elle s'était fixé et a confirmé la
qualité constante de la formation professionnelle suisse au niveau international.

Forte présence malgré I'année SwissSkills

Bien que I'année ait été fortement marquée par les SwissSkills 2025, la visibilité de I'équipe
nationale a été assurée sur les canaux de communication de SwissSkills. Une centaine de
contributions sur les réseaux sociaux, plus de 20 newsletters en allemand, francais et
italien, et plus de 30 communiqués de presse nationaux et régionaux ont permis d'attirer
I'attention du public.

Vers le Swiss_SkiIIs Nati;nal Team025

SwissSkills National Team

Nos champion-ne-s 2025

Melitta Leu & Paula Stein
Fashion Design and Technology Team Challenge
Expert: Romana Basler

.\

Leonardo Soares Sousa & Marlon Mathieu
Entrepreneurship / Business Development Team Challenge
Expert: Anna-Leena Marti

D

2

Nicola von Siebenthal
Metal Roofing
Expert: Martin Pauli

Sven Lauber
Butchery
Expert: Sascha Fliri

Mattia Plattner
Bricklaying
Expert: Beat Jung

Jana Gander
Electrical Installations
Expert: Adrian Sommer

2)

't

Renato Sonanini
Glass Construction Technology
Expert: Michael King

Tobias Horler
Architectural Stonemasonry
Expert: August Kuster

Carmen Bircher
Painting and Decorating
Expert: Daniela Ziller

Maurus Dorig
Carpentry
Expert: Michael Hirbin

2)

&

Florian Hurni
Plastering and Dry Wall Systems
Expert: Michael Hess

Pascal Arnold
Cooking
Expert: Martin Amstutz

Naibi Giuliana Duttweiler
Hotel Reception
Expert: Egidio Marcato

Alina Knusel
Truck and Bus Technology
Expert: Damian Schmid

Andrin Dobler
Heavy Vehicle Technology
Expert: Martin Schar

Julie Zufferey
Beauty Therapy
Expert: Carla Calderari

Janis Schénenberger
Floor Laying
Expert: Ivan Fankhauser

Andrin Neyer
Refrigeration and Air Conditioning
Expert: Alain Klinger

MERCI a tous les employeurs et associations professionnelles qui accompagnent nos talents pro-
fessionnels dans leurs parcours. Grace a votre confiance, a votre engagement et a votre enthousi-
asme, les jeunes talents peuvent se dépasser et représenter la Suisse au plus haut niveau.
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SwissSkills National Team

En route pour une
mission commune

Du 16 au 19 janvier 2025

Premier Team Weekend, Langenthal

Le voyage commence a Langenthal. L'équipe prend peu a
peu forme a partir d'une somme de talents individuels.

14 et 15 mars 2025

Entrainement médiatique, Daﬂlersellen

Savoir se montrer en public : entrainement médiatique,
simulation d‘interviews et préparation ciblée aux nombreu-
ses apparitions et sollicitations a venir.

Du 7 au 10 aoit 2025

Team Weekend, Valais

Y
Repousser les limites tous ensemble ! En Valais, le team se
prépare aux défis a venir en renforcant sa cohésion et sa
résistance mentale.

18 janvier 2025

Family Event, Olten

Premiére apparition commune du SwissSkills National Team
devant les familles, les ami-e-s, les associations profession-
nelles, les employeurs et les partenaires.

Du 23 au 25 mai 2025

Teamweekend, Tenero

Concentration, force mentale et esprit d'équipe sont au
centre de |'attention. Les compétiteur et compétitrices ainsi
que les expert-e-s s'entrainent intensivement pour garder la
téte froide méme dans les situations les plus difficiles.

9 septembre 2025

Cérémonie d'ouverture, Herning

y 4
Le moment tant attendu, la raison de tous ces efforts. La
scéne appartient désormais aux meilleurs talents d’'Europe.
Le team est prét a montrer son savoir-faire.

10 septembre 2025

EuroSkills, jour de compétition 1, Herniy

Le premier jour de compétition marque le début des épreu-
ves pratiques. Précision, endurance et force mentale font la
différence dans chaque tache. Les mois de préparation se
concrétisent par des performances.

12 septembre 2025

Soirée suisse, Herning

y__ 4
Un moment suspendu. Les familles, les ami-e-s et les soutiens
célebrent ensemble les performances du team et le chemin
parcouru jusqu'ici.

14 septembre 2025

Welcome Event, Suisse

y 4
Arriver, respirer, afficher sa fierté. Le retour des champion-ne-s
signe en beauté la fin d'une étape particulierement intense.

Du 20 au 23 novembre 2025

12 septembre 2025

EuroSkills, jour de compétition 3, Herning

Le dernier jour de compétition ! Une fois encore, faire appel
a tout ce qui a été appris au cours des derniers mois. Puis,
relacher enfin la pression.

13 septembre 2025

Cérémonie de cloture, Herning

4
L'heure de la reconnaissance et de la fierté : les performances
du SwissSkills National Team confirment la position de leader
de la Suisse dans le classement européen.

Du 12 au 15 novembre 2025

Independent Skills Championships Europe
(ISC-E), Coire

La saison internationale se poursuit a Coire. Présence gag-
nante dans le Skill Butchery. La préparation intensive porte
ses fruits et est récompensée par une médaille d'argent.

5 décembre 2025

Independent Skills Championships Europe
(ISC-E), Salzbourg

A Salzbourg, trois jeunes talents suisses se mesurent a I'élite
européenne dans les Skills Glass Construction Technology,
Metal Roofing et Architectural Stonemasonry et remportent
un set complet de médailles.

Débriefing, Berne

Retour sur un voyage a haute intensité. La mission 2025
s'acheve dans un bel ensemble.
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SwissSkills 2025

Un enthousiasme
contagieux

Pendant cinq jours, Berne a été le coeur de la formation profes-

sionnelle suisse. La passion et I’émotion des participant-e-s ont

vibré de concert avec la ferveur des éléves, la fierté des familles
et I'engagement des associations et des partenaires. En bref :

les SwissSkills 2025 ont rassemblé les générations, fait briller les

talents et montré ce qu’il est possible de réaliser lorsqu’énergie
et précision se rencontrent. Un événement qui restera graveé

dans les mémoires et dans les cceurs.

« Une vitrine pour la formation professionnelle, concue avant tout pour les
éléves en cours d’orientation professionnelle, qui ont pu vivre, découvrir et
expérimenter par eux-mémes plus de 150 métiers a Berne. Une vitrine égale-
ment pour plus de 1'000 participant-e-s, qui par leur passion, leur ambition et
leur grand savoir-faire ont su démontrer I'excellence de leur métier.

Tout ceci est le fruit d’un travail d’équipe exceptionnel : associations profes-
sionnelles, partenaires, bénévoles, prestataires et une équipe d’organisation de
choc ont réussi le tour de force de transformer le site de BERNEXPO en vérita-
ble usine durant cinq jours.

Le résultat : une formidable exposition pour la formation professionnelle suisse
et une manifestation unique en son genre. Nous remercions chaleureusement
toutes les personnes impliquées et nous réjouissons d’ores et déja des
SwissSkills 2027. »

Maike von Elverfeldt, directrice générale
du projet SwissSkills 2025

N
N
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9 SwissSkills 2025 - faits et chiffres
E e Durant 5 jours, 120'000 visiteurs et visiteuses venu-e-s de toute
o la Suisse
; 2'545 classes issues de toutes les régions
3 92 championnats de métiers et 69 démonstrations de métiers
2> 297 médailles décernées
"g Prés de 170 bénévoles (soit 892 journées de travail)
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Rétrospective des
SwissSkills 2025
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Rétrospective vidéo
des SwissSkills 2025
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Communication

Des histoires
touchantes

En 2025, SwissSkills a atteint un large public via 'ensemble
de ses canaux. Depuis les grands événements de 'automne
- les SwissSkills a Berne, les EuroSkills a Herning et les Inde-
pendent Skills Championships Europe a Coire et Salzbourg
- la formation professionnelle est au centre de I’attention.
A travers des récits authentiques, des images fortes et des
personnalités inspirantes, SwissSkills a montré a quel point
la formation professionnelle est aujourd’hui moderne,
passionnante et diversifiée.

Prés de 10 millions de contacts avec SwissSkills

Tous canaux confondus, les SwissSkills 2025 ont généré environ 10 millions
d'impressions. Ce chiffre tient compte des éventuels contacts multiples et mon-
tre la grande visibilité de la marque aupres du public suisse.

Forte présence dans les médias et auprés du public

Plus de 9'000 articles en ligne et dans la presse écrite témoignent de la large
résonance de SwissSkills. Les SwissSkills 2025 a Berne et les EuroSkills a Herning
ont particulierement attiré |'attention au niveau national.

Grande portée grace a la communication payante

Les campagnes payantes autour des SwissSkills 2025 ont généré une portée de
plus de 2,6 millions de personnes et plus de 4,4 millions d’impressions. Elles ont
permis d'atteindre de nouveaux groupes cibles pour la formation professionnelle
et la promotion des talents.

Une communauté active et grandissante

Avec 1'378 contributions, 9'123 partages et plus de 44'700 followers, SwissSkills
a continué a développer sa communauté numérique. L'interaction élevée mon-
tre que les contenus n’'ont pas seulement été recus, mais qu'ils ont été activement
transmis.

Des contenus percutants

Plus de 57'000 clics et plus d'un million de vidéos visionnées prouvent que les
contenus de SwissSkills générent des émotions et incitent a la réflexion sur la
formation professionnelle, les talents et les carriéres.
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Etude de la notoriété de la marque

Une marque
qui rassemble

En 2025, la marque SwissSkills a atteint de nouveaux
sommets en termes de notoriété. De plus en plus de
personnes savent ce que représente SwissSkills : les
jeunes talents, les opportunités et la diversité du
monde professionnel suisse.

Record dans la population

En 2025, SwissSkills a repoussé les limites : plus de 67 % de la population connalt désormais la
marque. Sa notoriété a ainsi été multipliée par cing depuis 2017, confirmant le fort ancrage de
SwissSkills dans I'opinion publique suisse.

12.1% 19.2% 48.5% 34% 30.3% 47.6% 60.1% 55.8% 56.1% 67.3%

20170 20172 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source : enquéte représentative de la population réalisée par YouGov

La notoriété de la marque SwissSkills repose sur une série de questions coordonnées. La premiere
guestion (« Avez-vous déja entendu ou lu quelgue chose a propos de SwissSkills ? ») mesure la
reconnaissance spontanée du nom. Cette valeur est généralement élevée, mais comporte un
risque de confusion — notamment avec des marques au nom similaire, comme SwissSki. Pour
garantir que les réponses se référent réellement aux SwissSkills, cette valeur est combinée avec
la proportion de personnes interrogées qui, a la question suivante (« SwissSkills est associé aux
championnats des métiers »), effectuent une attribution claire du contenu. Pour le calcul, la
somme des réponses « plutdt vrai » et « vrai » est utilisée.

SwissSkills synonyme de talents et de perspectives

Plus de neuf personnes sur dix qui connaissent SwissSkills associent la marque aux compétitions
professionnelles. Environ huit personnes sur dix associent SwissSkills a la formation professionnelle
et a la promotion des talents. Le profil est ainsi clairement affiné et cohérent au fil des années.

Question : Veuillez évaluer I'affirmation suivante concernant SwissSkills. SwissSkills est synonyme de...

6% 3% = s%
I 7% ‘1‘3// ¥ Je ne sais pas
9% 0 M Pas du tout d'accord
¥ Plutét pas d'accord
Ni I'un ni 'autre
[ Plutot d'accord
M Tout a fait d'accord
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Championnats de métiers
Développement de talents
Soutien par l'inspiration

Apprentissage

Forte visibilité aprés les grands événements

La perception de SwissSkills dans les semaines qui ont suivi les SwissSkills 2025 et les EuroSkills
a Herning a atteint un nouveau record avec prés de 60 %. Les grands événements agissent
comme de puissants moteurs d'attention et de présence publique.

Question : Avez-vous entendu parler de SwissSkills ces dernieres semaines ?
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Propostion de oui

Les médias comme canal d’action central

La presse écrite reste le principal canal de perception de SwissSkills, suivie par les médias sociaux
et le bouche-a-oreille. La marque est ainsi largement ancrée a la fois dans les médias classiques
et dans les canaux numériques. .

Question : Ou avez-vous entendu parler, lu ou vu quelque chose au sujet de SwissSkills ?

Journaux, revues [N s
Réseaux sociaux NG o<
Telévision (NG s
Entourage (NG -
Radio (NG -
Publicité sur des affiches [ 7>
Je ne sais pas [l 1
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Suisse Latine

Une notoriétée
grandissante grace a
des mesures ciblées

En 2025, la Suisse latine a enregistré la plus nette pro-
gression pour la notoriété de la marque SwissSkills. Les
mesures prises ont porté leurs fruits. Parallelement, les
résultats montrent clairement que la voie empruntée
doit étre poursuivie de maniére rigoureuse.

Vidéos « Les
Infiltrés »

Projets 2025 en Suisse latine

RTS

Collaboration avec « Les Infiltrés » en Suisse romande : En collaboration avec
les deux influenceurs, SwissSkills a produit quatre vidéos qui ont été vues plus
de 1,9 million de fois.

E'jb:' -ﬁﬁ

Deux Kick-offs avec le Team Romandie et le Team Svizzera italiana : ceux-ci
ont permis a SwissSkills d'atteindre tous les secteurs de la formation professi-

onnelle en Suisse romande et au Tessin. Forte présence dans toutes les régions linguistiques

La notoriété de la marque augmente dans toutes les régions du pays. La croissance est particu-
lierement forte en Romandie et au Tessin, ou les SwissSkills 2025 se sont imposés comme la

Grace aux partenariats avec la RSI et la RTS, les SwissSkills 2025 ont bénéficié plateforme nationale de la formation professionnelle.

d’une tres forte présence médiatique en Suisse latine.
M Toute la Suisse M Suisse alémanique M Suisse romande Tessin

Un grand merci a nos représentant-e-s en Romandie et au Tessin

Canton de Fribourg : Alain Chapuis, Union patronale fribourgeoise
Canton de Berne : Géraldine Berberat, Chambre d'économie publique Grand Chasseral

Canton de Vaud : Nathalie Bernheim (jusqu’au 31.10.2025), Fondation cantonale pour la
formation professionnelle & Lionel Arlettaz (depuis le 01.11.2025), Ecole de la construction

Canton de Geneéve : Nadine Sollberger, EuroSkills 2029
Canton du Jura : Arnaud Vuillaume, Fédération des Entreprises Romandes de I'Arc jurassien
Canton du Valais : Lucien Christe, Bureau des métiers

Canton de Neuchatel : Emilie Bisanti & Stephanie Ndongmo, Service des formations postobli-
gatoires et de |'orientation du canton de Neuchatel

2017, 20172 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Canton du Tessin : Sara Rossini, Fill Up
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https://www.rts.ch/play/tv/operationsspeciales/video/swiss-skills-2025?urn=urn:rts:video:13e6e5c8-c1d6-3021-ad73-19f08d323bc0
https://youtube.com/shorts/k6dRKtOmp4o?si=3L84vYPBG3jKRJAV
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SwissSkills 2029

Saint-Gall: hote
des SwissSkills 2029

Les dés sont jetés : en 2029, les SwissSkills auront lieu
pour la premiére fois a Saint-Gall, pratiquement en
méme temps que les EuroSkills 2029 a Genéve. Ce duo
de choc placera la formation professionnelle suisse
sous les feux de la rampe, tant au niveau national
qu’international. Avec le soutien de toute la Suisse ori-
entale et un concept innovant, Saint-Gall offrira des
conditions idéales pour célébrer le talent, la passion et
la diversité.

« Les SwissSkills 2029 a Saint-Gall sont un signe fort
pour la Suisse orientale. Huit cantons et la Princi-
pauté du Liechtenstein soutiennent ensemble cette
grande manifestation nationale pour affirmer le
haut niveau de performance de notre formation
professionnelle. Notre région et la reléve profession-
nelle s’en verront durablement renforcées. »

Bruno Miiller, directeur de I'Office de la
formation professionnelle du canton de
Saint-Gall

« Pour nos jeunes, une formation adaptée. Pour
notre économie, des spécialistes compétents.
Pour la Suisse orientale, un événement fédéra-
teur : les SwissSkills 2029 a Saint-Gall. Pour
vivre au plus prés I'avenir de la formation pro-
fessionnelle. »

Marcel Volkart, directeur de I'Office de
la formation et de I'orientation profes-
sionnelles du canton de Thurgovie

EuroSkills 2029

Geneve, vitrine de la formation
professionnelle européenne

En 2029, la plus grande compétition professionnelle d’Europe aura
lieu en Suisse : les EuroSkills s’invitent a Genéve. Plus de 30 pays
s‘affronteront dans prés de 45 métiers. L'événement, organisé a

Palexpo, a pour vocation de souligner I'importance de I'apprentis-

sage, d’encourager les échanges internationaux et de renforcer la

position de la Suisse en tant que nation leader dans le domaine de
la formation professionnelle.

« L'accueil des EuroSkills 2029 a Geneve constitue un
levier puissant pour faire passer I’apprentissage en Suisse
romande a un niveau supérieur. Ce grand événement, qui
réunira plus de 600 participant-e-s et 100'000 visiteurs et

visiteuses, doit renforcer encore I’attrait des métiers et
encourager les jeunes a choisir des voies professionnelles

tournées vers ['avenir. »

Sophie Dubuis, présidente du comité
d’organisation des EuroSkills 2029 et vice-
présidente de I’'Union patronale suisse

« Les EuroSkills 2029 sont une occasion unique de faire
découvrir aux éléves de Suisse romande [’excellence de la
formation professionnelle a travers des compétitions et
des rencontres. Les cantons romands feront tout pour
amener leurs classes a Genéve en nombre record. »

Christophe Nydegger, responsable de I'Office

de la formation professionnelle du canton de

Fribourg et président de la Conférence suisse
des offices de la formation professionnelle

Plus d'infos sur les EdroSkiIIs 2029
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Promotion des talents

Découvrir des talents,
les développer et les
encourager durablement

SwissSkills va plus loin dans la promotion des talents. Sur la base de
I"expérience acquise avec le SwissSkills National Team et en étroite col-
laboration avec les établissements de formation, nous créons de nou-
velles approches pour renforcer les talents professionnels non seule-
ment en compétition, mais aussi a grande échelle. L'objectif est de
détecter plus tot les potentiels, de les encourager de maniére ciblée et
d’ouvrir des perspectives pour différentes voies de développement.

De I'élite au plus grand nombre

La structure du SwissSkills National Team sert de référence. Une mission est com-
parable a un apprentissage professionnel, mais en plus condensé et plus intense.
Ces expériences sont intégrées dans de nouvelles approches de soutien, afin qu’a
I'avenir davantage de talents puissent bénéficier d'un accompagnement ciblé.

Axe stratégique : le développement

Avec la promotion des talents, SwissSkills renforce délibérément la « mission de
développement » de la Fondation. Ne pas se contenter de rendre I'excellence
visible, mais créer systématiqguement des espaces d'apprentissage dans lesquels
les jeunes peuvent s'épanouir.

Transmettre des compétences avec des partenaires
solides

La coopération avec la HEFP, notamment dans le cadre du CAS International
Expert, transpose le savoir-faire du role d’expert dans la formation. Il en résulte
un cadre professionnel pour le développement durable des talents.

Dialogue avec I'éducation, I’économie et la politique

« Les talents ne sont pas le fruit du hasard. Ils et elles ont E_n %025, la promotion des taﬂlents_ professionnels a été, abordé‘e de manlére
ciblée, notamment lors des SwissSkills 2025, lors de conférences a la Maison de

besoin d'espaces, de confiance et de personnes qui leur I'économie de Pratteln, lors de I'événement anniversaire de la Fondation pour

Perm_ettent d‘évoluer. Avec la promotion dQS talents pro- les enfants surdoués, et dans une publication pour le magazine gibb. La discus-
fessionnels, nous créons des structures qui opérent au- sion sur les nouveaux modeles de promotion est lancée.

dela des compétitions et ouvrent des perspectives aux
Jeunes. Ceci a grande échelle et dans la durée. » Projet pilote dans le canton de Berne

En décidant de lancer un projet pilote dans le canton de Berne pour les
années 2026 a 2027, SwissSkills jette les bases d'une expérimentation concréte
et d'un développement de la promotion des talents en dehors des compétitions.

André Burri, directeur de la Fondation
SwissSkills
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Nos partenaires
L'union-fait
la force

En 2025, SwissSkills a pu une nouvelle fois compter sur le soutien
précieux de ses nombreux partenaires. En plus de I'importante con-
tribution des pouvoirs publics, le fort engagement de nombreux
employeurs, entreprises, associations professionnelles et organisa-
tions a significativement contribué a la réussite de nos projets.
Grace a eux, hous pouvons encourager les talents et I'innovation,
et continuer a écrire des success-stories.

« En tant que I'une des plus grandes entreprises forma-
trices de Suisse, nous nous engageons depuis 2017 avec
SwissSkills pour la promotion de I'apprentissage et de la
diversité professionnelle. Notre partenariat soutient les
jeunes dans le développement de leur potentiel profes-
sionnel. Nous contribuons activement a lutter contre la
pénurie de main-d’ceuvre qualifiée et a renforcer durable-
ment la place économique suisse. »

Aydin Sahin, responsable Marketing &
Digital Sales, UBS Switzerland AG

« En tant qu’expert de longue date, qui a déja eu I’'occa-
sion d’accompagner plusieurs compétitrices et compéti-
teurs sur le chemin des EuroSkills, je constate toujours a
quel point le soutien du SwissSkills National Team et de
ses partenaires est décisif. Pour les compétiteurs et com-
pétitrices et pour moi en tant qu’expert, ce soutien sig-
nifie bien plus qu’un simple apport financier ou maté-
riel : il crée un espace de liberté pour un entrainement
ciblé, donne accés a une infrastructure de pointe et per-
met une préparation précise et professionnelle de haut
niveau. »

Ivan Fankhauser, expert Floor Laying
Missions ESC 2021/2023 & 2025

Nous vous disons MERCI !

Sponsors et partenaires de SwissSkills

Presenting Partner Institutional Partner

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économie,
u Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR

Confederazione Svizzera Secrétariat d’Etat a la formation,

Confederaziun svizra a la recherche et a I'innovation SEFRI

Media Partner Educational Partner

Ringier & HEFP
Médias Suisse

HAUTE ECOLE FEDERALE
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE

SwissSkills National Team

Presenting Partner Institutional Partner Media Partner Premium Partner Official Supporter

Ringier suva Suppanes i
Médias Suisse
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SwissSkills 2025
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Regard vers |'avenir :
Prochains temps forts

WorldSkills Shanghai 2026
du 22 au 27 septembre 2026

SwissSkills Berne 2027
du 14 au 18 septembre 2027

EuroSkills Dusseldorf 2027
du 22 au 26 septembre 2027

info@swiss-skills.ch
www.swiss-skills.ch
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http://www.swiss-skills.ch

