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Herzlichen Dank!
«Ein inspirierender, zukunftsweisender Tag für zehntausende von Schülerinnen und 
Schülern. Ein Fest der Berufsbildung. Ein Event, der auf einzigartige Art und Weise 
die Fachkräfte von morgen, die Zukunft unseres Schweizer Werk- und Denkplatzes, 

zelebriert.
So sollten sie werden, die zentralen SwissSkills in Bern, auf die wir pandemiebe-

dingt ganze vier statt nur zwei Jahren gewartet haben. Ich bin mir ziemlich sicher, 
dass Sie mit mir einig sind: Die hohen Erwartungen an unseren Event wurden 

erfüllt. Der vorliegende Schlussbericht gibt Ihnen die Möglichkeit, noch einmal in 
Erinnerungen zu schwelgen und die verschiedensten Aspekte der SwissSkills 2022 

Revue passieren zu lassen.
An den SwissSkills 2022 haben wir mit Ihnen unser weltweit einzigartiges Berufs-

bildungsmodell präsentiert und gefeiert. Ebenso wie in der gesamten Berufsbildung 
sind es auch bei den zentralen SwissSkills ganz viele verschiedene Organisationen, 

Institutionen und letztlich Menschen, welche zum Erfolg beitragen. 
Die öffentliche Hand finanzierte den Anlass gemeinsam mit grosszügigen privaten 
Partnern und Sponsoren. Die Berufsverbände leisten einen riesigen Effort, um ihre 
Berufe einem breiten Publikum auf attraktive Art und Weise zu präsentieren und 

ihre Nachwuchstalente im Rahmen der Schweizer Meisterschaften zu fördern. 900 
Unternehmen aus allen Ecken der Schweiz haben Lernende derart hervorragend 

ausgebildet, dass sie es bis an die Schweizer Meisterschaften geschafft haben 
und sich bei uns präsentieren durften. Ganz viele Menschen, egal ob Expertinnen 

und Experten, Teilnehmende, Volunteers oder Mitarbeitende, leisteten riesige 
Sonderefforts, um dieses Fest der Berufsbildung möglich zu machen und dem 

Berufs-Nachwuchs eine einzigartige Bühne zu bieten. Eine Bühne, auf der junge 
Berufsleute ihre während der Lehre erlernten Skills demonstrieren und damit ein 

breites Publikum inspirieren konnten. 
Deshalb gilt mein riesiger Dank all den vielen Menschen, die GEMEINSAM zum 
grossartigen Erfolg der SwissSkills 2022 beigetragen haben. Sie alle haben mit-

geholfen, dass wir fünf unvergessliche Tage erleben durften! 
Merci beaucoup und grazie mille!»

Daniel Arn, Präsident Verein SwissSkills Bern
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Übersicht

Die dritten zentralen SwissSkills wurden zwischen dem 
7. und 11. September 2022 auf dem Gelände der BERNEXPO 

zum riesigen Fest der Berufsbildung. Als «grösste SwissSkills der 
Geschichte» konnten die hohen Erwartungen erfüllt werden. 

54

Ein riesiges Fest
der Berufsbildung

«Die SwissSkills 2022 haben ein einzigartiges Scheinwerfer-
licht auf die riesige Vielfalt, die Qualität und die Effektivität 
der Schweizer Berufsbildung geworfen. Das, was ich von 

den SwissSkills 2022 gesehen und erlebt habe, erfüllt mich 
mit grossem Stolz.»

Bundesrat Guy Parmelin

Die SwissSkills 2022 
im Video-Rückblick

150
präsentierte

Berufe

120‘000
Besucherinnen 
und Besucher

10‘000
akkreditierte 

Personen

87
Schweizer Berufs-
meisterschaften

Über 1000 
junge Fachkräfte 

im Einsatz
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Inspiration für
120‘000 Menschen

«Ich bin überwältigt. Ich 
war noch nie an den 

SwissSkills. Ich wäre froh 
gewesen, hätte es zu 

meiner Zeit auch so etwas 
gegeben!»
Besucherin 

(Quelle Videointerview 
SwissSkills)

Besucherinnen und Besucher

Die SwissSkills 2022 waren erneut ein Publikumserfolg. 
120‘000 Besucherinnen und Besucher, davon gut die Hälfte 
in Schulklassen, konnten sich während der fünf Tage von der 

Vielfalt der Schweizer Lehrberufe inspirieren lassen. 

Mittwoch: 25‘000
davon 19‘000 in Schulklassen

Donnerstag: 30‘000
davon 22’000 in Schulklassen

Samstag: 15’000
+ Siegerehrung: 7‘000

Sonntag: 13’000

Freitag: 30‘000
davon 23’000 in Schulklassen

Video: Besucher/innen 
des ersten Tages erzählen

= 5‘000 Personen
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Video: Rückblick 
auf Tag 2

98

Ein zukunftsweisender Tag

«Die SwissSkills in einem Wort: «überwältigend». Ich bin beeindruckt 
von der Vielfalt und der Grösse des Anlasses. Wir erhalten einen 

realen Einblick in den Alltag der Berufe und müssen uns nicht damit 
begnügen, etwas darüber zu lesen.»

Sara Graber, Lehrerin aus Gümligen

Schulen

Das grosse Interesse von Schulen aus der ganzen 
Schweiz bestätigt: Die SwissSkills haben sich als 

inspirierender, nationaler Berufsbildungsevent bei 
den Lehrpersonen im ganzen Land etabliert. 64‘000 

Schülerinnen und Schüler und Begleitpersonen 
verbrachten zwischen Mittwoch und Freitag einen 

zukunftsweisenden Tag in Bern. 

40 
Extrazugfahrten 

der SBB

12‘500  
erstellte persönliche Stärkenprofile mit 

unserem Online-Vorbereitungstool 
SwissSkills Mission Future School.

Ausgebuchte Schulkontingente 
für Donnerstag und Freitag 

bereits im Mai.

2600 
Schulklassen 

aus allen 
26 Kantonen

34%
aus der 

lateinischen 
Schweiz

3000  
Lehrpersonen 
im Teacher’s 

Corner
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Die besten Schweizer 
Nachwuchs-Fachkräfte

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Mit grossem Einsatz und Leidenschaft standen über 1000 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den SwissSkills 2022 im 

Einsatz. Sie beeindruckten das Publikum mit ihren herausragenden, 
während der Berufslehre angeeigneten Skills und bewiesen mit 
ihren Leistungen, dass sie zu den besten Schweizer Nachwuchs-

Fachkräften der Schweiz gehören. 

«Wir lachen zusammen, wir haben zusammen Tränen vergossen und uns 
aufgeregt. Klar hat man einen grossen Ehrgeiz, dennoch ist es wie in 

einer grossen Familie. Wir erinnern uns immer daran, dass wir zu den 13 
Besten gehören. Das alleine ist bereits eine grosse Leistung.»

Samantha Andenmatten, Malerin,
Videointerview während den SwissSkills 2022

280 
Medaillengewinnerinnen 
und Medaillengewinner

1002
Nachwuchs-Fachkräfte 

im Einsatz

Video: Stimmen von 
Teilnehmenden und 

Expertinnen und Experten

Ausgebildet in rund 
900 unterschiedlichen 

Lehrbetrieben 

Bewertet von 763 
Expertinnen und 

Experten
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Eine Bühne für 
68 Berufsverbände

Berufsverbände

Das OK der SwissSkills stellte den Rahmen oder anders gesagt die 
Bühne zur Verfügung, doch mit Inhalten gefüllt und bespielt wurde 
die riesige «SwissSkills-Bühne» in erster Linie von den Berufs- und 
Branchenverbänden. Sie scheuten keinen Aufwand, um faszinie-

rende und vielfältige Einblicke in ihre Berufe zu ermöglichen.  

«Für OdAWohnen sind die SwissSkills die ideale Bühne, um die handwerklichen 
Kleinberufe der Einrichtungsbranche präsentieren zu können. Wir schaffen Bleibendes, 

die SwissSkills schaffen Bleibendes.»
Walter Pretelli, Geschäftsführer, OdAWohnen

«Die SwissSkills und die damit verbundenen Emotionen sind für uns als Transport-
branche das beste Schaufenster zur Öffentlichkeit und von extrem grosser Bedeutung. 
Täglich waren 30 Personen der ASTAG im Einsatz und hielten den «SwissSkills-Motor» 

am Laufen, 24 verschiedene Übungen wurden auf dem riesigen 4000m2 Gelände 
absolviert, 20 Strassentransportfachleute kämpften um den Meistertitel, 12 Lastwagen 
standen total auf unserem Gelände und am Ende jubelte 1 stolzer Strassentransport-

fachmann als neu gekrönter Schweizer Meister.»
Marco Scherrer, Leiter Marketing, ASTAG 

Rekord: Die 68 Berufs- und 
Branchenverbände präsentierten 
150 verschiedene Lehrberufe und 

führten 87 Schweizer Meister-
schaften durch. 

Allein die Berufs- und Branchen-
verbände haben 2620 Personen 
akkreditiert (ohne Teilnehmende 

und Expert/innen).

Die grösste Fläche 
«bespielte» die 

ASTAG mit 4112 
Quadratmetern.

Seit der Verschiebung der SwissSkills 
von 2020 auf 2022 wurden die 

Verbände an 6 virtuellen Workshops 
sowie einer Infoveranstaltung in 

Bern vorbereitet.
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«Die SwissSkills 2022 haben den Regierungsrat nachhaltig 
beeindruckt. Die mitreissende Präsentation der 150 

Lehrberufe hat uns vor Augen geführt, dass hier ein be-
achtliches Zukunftspotenzial für die Schweizer Wirtschaft 
heranwächst. Die Emotionen und den Berufsstolz dieser 

Lernenden zu sehen, war bewegend.»
Christine Häsler, Regierungspräsidentin Kanton Bern

«Die Vorfreude auf diese Leistungsschau der schweizeri-
schen Berufsbildung war gross. Die hohen, angestauten 
Erwartungen wurden in dieser sonnigen Septemberwo-
che noch übertroffen. Eine besondere Genugtuung lag 
darin, dass mit einem Drittel Gästen aus der Romandie 

und dem Tessin die SwissSkills zur gesamtschweizerischen 
Berufsbildungsparty geworden sind. Die Stadt Bern freut 

sich bereits jetzt auf die SwissSkills 2025!»
Alec von Graffenried, Stadtpräsident Bern

1514

«Veranstaltungen wie die SwissSkills tragen massgeblich 
dazu bei, die Vielfalt und die Karrierechancen der 
Berufsbildung aufzuzeigen und Jugendliche dazu 
zu motivieren, sich für den Berufsbildungsweg zu 

entscheiden. Durch die Steigerung der Bekanntheit und 
Attraktivität der Berufsbildung leisten die SwissSkills 

einen Beitrag zur Nachwuchs- und Fachkräfteförderung 
in vielen Berufen.»

Rémy Hübschi, stellvertretender Direktor SBFI

Getragen von Bund,
Kanton und Stadt Bern

Die öffentliche Hand trug rund 70% zum Gesamtbudget von 
14,74 Millionen Franken bei. Die Beiträge setzten sich zusammen:

Die SwissSkills 2022 schliessen mit einer ausgeglichenen Rechnung ab. 

8,47 Mio CHF
Bund (SBFI)

1,5 Mio CHF
Kanton Bern

427‘000 CHF
Stadt Bern

Ermöglicher: Öffentliche Hand

Die Berufsbildung in der Schweiz ist ein Erfolgsmodell, weil sich 
öffentliche Hand und Privatwirtschaft gemeinsam um die Ausbildung 

der jungen Berufsleute kümmern. Bei den SwissSkills 2022 war es nicht 
anders: Der Grossevent wurde stark von der öffentlichen Hand, na-

mentlich dem Bund sowie Kanton und Stadt Bern, getragen. Genauso 
brauchte es die grosszügige Unterstützung aus der Privatwirtschaft.  
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Ein Engagement für die
Zukunft unserer Jugend

Ermöglicher: Partner und Sponsoren

Mit einem Engagement bei den SwissSkills 2022 zeigten 
unsere Partner und Sponsoren, wie sehr ihnen die 

Berufsbildung am Herzen liegt. Sie waren entsprechend 
auch nicht einfach «Geldgeber», sondern halfen mit vielen 
sympathischen Aktionen mit, die SwissSkills 2022 bekannt 

und attraktiv zu machen. 

Unsere Sponsoren- 
und Partnerübersicht 

finden Sie auf der 
Umschlag-Rückseite 

«Gerne blicken wir auf eine gelungene SwissSkills 
2022 zurück. Gemeinsam mit SwissSkills helfen wir 

Jugendlichen, ihr volles Potenzial auch im Berufsleben zu 
erkennen und zu entfalten. Ein gemeinsames Engage-

ment für eine vielfältige Berufslandschaft und den starken 
KMU- und Wirtschafts-Standort Schweiz.»

Dr. Daniel Fischer, Leiter Marketing & Digital Sales, 
UBS Switzerland AG

«Die SwissSkills waren 2022 die Plattform für junge 
Berufsleute, um einem breiten Publikum herausragende 
Taten statt Worte zu präsentieren und sich so für inter-
nationale Wettbewerbe zu empfehlen. Zudem ermög-

lichen uns die SwissSkills ein enges Netzwerken mit den 
Verbundpartnern – ein toller Anlass.»

Annika Keller-Markoff, Leiterin Berufsbildung Coop

«Die Mobiliar engagiert sich mit über 300 Lernenden 
für die Berufslehre und fördert junge Talente. Das ist mir 

eine Herzensangelegenheit! Die Lehrzeit ist ein toller, 
erlebnisreicher Lebensabschnitt. Die SwissSkills machen 
die Vielfalt an Berufen erlebbar. Das ist enorm wertvoll 

und für viele Karrieren prägend.»
Barbara Agoba, Leiterin Human Resources,

die Mobiliar

Sie trugen CHF 3,5 Mio 
zum Budget der 

SwissSkills 2022 bei.

Durch verschiedene 
Aktionen unserer Partner 
wurden über 5000 Tickets 

abgesetzt.

55 Unternehmen, Stiftungen 
und Organisationen haben 

die SwissSkills 2022 finanziell 
unterstützt.
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Die Berufsbildung
im Fokus der Medien

«Der mediale Fokus auf die SwissSkills ist für unsere vorwiegend 
jungen Hörerinnen und Hörer enorm bereichernd. Es gibt kein 

vergleichbares Angebot, welches die Vielfalt der Berufswelt an einem 
Ort so vereint wie die SwissSkills.» 

Simon Stalder, Programmleiter Radio Energy Bern

Medienberichterstattung

Die SwissSkills 2022 haben über 2700 Artikel und Berichte 
«ausgelöst». Egal ob Lokalmedien wie das Urner Wochenblatt, 

Fachzeitschriften wie die Schreiner Zeitung oder nationale 
Leitmedien wie die Tagesschau oder das «Echo der Zeit»: Sie alle 
machten mit ihren Beiträgen Menschen und Hintergründe aus 

der Berufsbildung medial zum Thema. 

190  
akkreditierte 

Medienschaffende 

Leitmedien wie 
Tagesschau, Echo 

der Zeit oder 19h30 
(Tagesschau RTS) 

berichteten von den 
SwissSkills 2022.

Diverse Hinter-
grundberichte auf 
Radio SRF 1, Radio 
SRF 3, La 1ère (RTS) 
und Rete Uno (RSI)

Blick-Liveticker, u.a. 
mit 16 verschiedenen 
Live-Schaltungen von 

BlickTV

Über 2700 
Medien-Artikel zu den 
SwissSkills 2022 (30% 

Print, 70% Online)

* Quelle: Bevölkerungsrepräsentative 
Umfrage Link-Institut

55,3% 
der Schweizer 

Bevölkerung medial 
erreicht*

Live-Schaltungen 
aus Bern von allen 
vier nationalen TV-
Stationen (SRF, RTS, 

RSI, RTR)

Zum Beitrag der SRF-Tagesschau 
vom 11. September
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Digitale Kommunikation 

Die SwissSkills waren in den sozialen Medien omnipräsent. 
Der Hauptgrund: Nicht nur SwissSkills selber, sondern all 
unsere Stakeholder haben auf ihren Kanälen berichtet: 
Berufsverbände, Partner und Sponsoren, Teilnehmende, 

Expertinnen und Experten, Arbeitgeber, Berufsfachschulen, 
Wohngemeinden und viele mehr. Mit gezielten Massnahmen 

wurde diese Kommunikationswelle seitens SwissSkills 
unterstützt.

Zur Bilddatenbank der 
SwissSkills 2022

#SwissSkills2022: Omnipräsent
in der digitalen Medienwelt

4100 
Event-Fotos (u.a. 
alle Berufe, alle 

Siegerehrungen) zur 
Verfügung gestellt

Zusätzlich 1 Mio
Videoaufrufe auf TikTok 
allein in der Eventphase

3038 
Markierungen von 

SwissSkills (Facebook und 
Instagram)

2136 
Mal wurde einer 
unserer Hashtags 

genutzt (Instagram 
und Twitter)

Über 500‘000 
Nutzer auf der Website 

swiss-skills2022.ch

Kumulierte Gesamt-
reichweite auf 

Facebook, Instagram, 
Twitter und Linkedin 

von 12 Mio* 
(ausschliesslich Kanäle 

SwissSkills)
* Zeitraum: 1. März bis 19. September 2022

«Mit einer zielgruppengerechten Botschaft, den wirkungsvollen Hashtags und 
der Wahl des richtigen Social-Media-Kanals können wir eine breite Öffentlichkeit 
erreichen – und vor allem die Jugendlichen im Berufswahlalter sowie auch deren 
Eltern und Lehrer/innen. SwissSkills hat auf dieser Klaviatur beispielhaft gespielt 

und wir als Verband haben davon profitiert.»
Claudia Vernocchi, Vizedirektorin und Redaktionsleiterin «Panissimo», 

Schweizerischer Bäcker-Confiseurmeister-Verband SBC
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Innovativ und 
überraschend

Kommunikationsprojekte

Durch den Grossevent-Charakter eignen sich die zentralen 
SwissSkills ausgezeichnet, um in der Kommunikation neue 

Wege zu beschreiten. Deshalb haben wir versucht, das 
Potenzial von neuen Technologien und Kanälen zu nutzen, 

um auf eine innovative, zeitgemässe und zuweilen auch 
überraschende Art und Weise von den SwissSkills 2022 zu 

berichten. 

Lernende bespielen TikTok: Von Jugendlichen für Jugendliche 
Bis zu 24 Mediamatik-Lernende der Swisscom standen täglich fürs Kom-

munikationsteam im Einsatz, um von «Jugendlichen für Jugendliche» von 
den SwissSkills 2022 zu berichten. Ihr Auftrag: Berichtet über das, was 

ihr spannend findet! Das Resultat: Über 1 Million TikTok-Aufrufe auf den 
produzierten Videos der Swisscom-Lernenden. Zudem wurden die SwissSkills 

auf TikTok während drei Tagen zu DEM Thema in der Schweiz. Tausende 
von Schülerinnen und Schülern posteten über oder interagierten mit den 

SwissSkills 2022 auf TikTok.

Ein persönliches Video als Geschenk
Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten von SwissSkills und der Stadt 

Bern ein persönliches Gratulationsvideo. Im Vorfeld wurden die Arbeitgeber der 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgefordert, uns ein Gratulationsvideo einzu-

senden. Ebenso wurden Botschaften von Prominenten aus Politik, Sport und Kultur 
integriert. Dazu zählten Bundesrat Guy Parmelin, Sprinterin Mujinga Kambundji, 
Eishockey-Nati-Captain Nico Hischier oder Sänger Leduc. Dank der Technologie 

unseres Videopartners Yoveo wurden die rund 1000 persönlichen Gratulationsclips 
bereits wenige Stunden nach der Siegerehrung allen Teilnehmenden zugestellt. 

Aber schaut euch ein Beispiel doch grad selber an:

Online-Besucherführung
Die Berufsverbände hatten erstmals die Möglichkeit, Detailinformationen zu ihren 

Berufen und Wettkämpfen online auf den jeweiligen Berufs-Landingpages von 
www.swiss-skills2022.ch zu erfassen. Wer sich für einen Beruf besonders interessier-
te, konnte sich bereits im Vorfeld über die Aktivitäten vor Ort, Highlights oder auch 
die Bewertungskriterien der Schweizer Berufsmeisterschaften informieren. Speziell 
für die Schulklassen waren diese Berufs-Seiten ein wichtiges Element in der Vorbe-

reitung auf den Besuch in Bern. 
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In Kooperation mit SwissSkills

UBS – PARTNERIN DER SWISSSKILLS 2022
Über 1000 junge Schweizer Berufsleute zeigten 
ihr Können an den SwissSkills 2022 in Bern. 
87 Berufsmeisterschaften und mehr als 65 wei-
tere Berufspräsentationen gab es für Besu-
cherinnen und Besucher zu erleben. Die  
Berufsvielfalt ist ein wichtiger Erfolgsfaktor des 
Wirtschaftsstandorts Schweiz. Damit diese 
erhalten bleibt und Jugendliche im Berufsleben 
ihr volles Potenzial entdecken und entfalten 
 können, engagiert sich UBS für die Initiative 
SwissSkills. Zusammen mit Ringier, dem offi-
ziellen Medienpartner.
www.swiss-skills2022.ch

An den SwissSkills 2022 wurden vergangene Woche in Bern 95 Schweizer  
Meisterinnen und Meister in 87 Berufen gekürt. Das sind die stolzen Champions auf  

einen Blick: Ist auch jemand aus Deiner Region dabei?

Das sind die 95 Champions  
der SwissSkills 2022

  HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!  

Dieser Beitrag wurde vom Ringier Brand Studio  
im Auftrag eines Kunden erstellt.

Lass dich von der 
Berufs-Vielfalt inspirieren.

150 Berufe live!

In Partnerschaft mit

Gilles Beutler 
Wabern BE 
Bootbauer/in

Sandro Moser 
Ebersol SG 
Zimmermann /  
Zimmerin

Michael Ryter 
Grüt ZH 
Gipser/in –  
Trockenbauer/in

Lars Peder 
Chur 
Web Technologies

Ahmed Hammad 
Meyrin GE  
Fachmann/-frau  
Bewegungs- & Ge-
sundheitsförderung

Ralf Boltshauser 
Fehraltorf ZH 
Entrepreneurship 

Raymond Tea 
Gundetswil ZH  
Entrepreneurship 

Cyrill Wüthrich 
Signau BE 
Maurer/in

Habibollah  
Hashemi  
Winterthur ZH 
Boden-Parkettle-
ger/in | Parkett

Melanie Braun 
Buchs SG 
Gebäudereiniger/in

Léane Plumey 
Crans-Montana VS 
Detailhandelsfach-
mann/-frau  
Bäck.-Kond.-Conf.

Nina Romana 
Scheidegger  
Ursenbach BE 
Raumausstatter/in

Thomas Eric Veidt 
Merenschwand AG 
Polymechaniker/in 
Drehen

Thomas Gassmann 
Uffikon LU 
IT Software Soluti-
ons for Business

Antoine Cottens 
Rances VD 
Landtechnikberufe

Daniel Alexandre 
Da Silva Costa 
Boudry NE  
Gerüstbauer/in

Thomas Vianney 
Mboua 
Bulle FR 
Gerüstbauer/in

Jonas Freiermuth 
Eiken AG  
Fachmann/-frau 
Betriebsunterhalt | 
Hausdienst

Lisa Traens  
Vissoie VS 
Winzer/in

Tanja Wampfler 
Courtelary BE 
Milchtechnologe/ 
-login

Janik Rüeger 
Bargen BE 
Hufschmied/in

Jens Grünig 
Wangen a. Aare BE 
Fahrzeug- 
schlosser/in

Marc Jufer 
Lotzwil BE  
Fachmann/ -frau 
Betriebsunterhalt | 
Werkdienst

Ibrahim Farhad  
Biel BE  
Mikromechaniker/in 
– Mikrozeichner/in

Nicolas Ries 
La Chaux-de-Fonds 
NE Mikromechani-
ker/in – Mikrozeich-
ner/in

Vera Stocker 
Wegenstetten AG 
Bäck.-Kond.-Conf. 
I Bäckerei-Kondi-
torei

Fabio Barbieri 
Craveggia TI 
Heizungs- 
installateur/in

Selina Messerli 
Hinterfultigen BE 
Florist/in

Samuel  
von Gunten  
Schwanden BE 
Sanitärinstallateur/
in 

Bastien Chaignat 
Grandevent VD 
Automatiker/in 

Marius Fabbri 
Cheseaux-sur- 
Lausanne VD 
Automatiker/in

Benoit Davoli 
Poliez-Pittet VD 
Gebäudetechnik-
planer/in Sanitär

Tim Hediger 
Attelwil AG 
Strassentransport-
fachmann/-frau

Lia Matthey 
Weinfelden TG 
Mediamatics

Stefano Girolamo 
Faido TI 
Kaufmann/-frau

Nando Koller 
Mooslerau AG 
Fahrrad- 
mechaniker/in

Stefanie Fahrni 
Trubschachen BE 
Bekleidungs- 
gestalter/in

Simone Bettazza 
Tenero TI 
Logistiker/in

Silvan Ulrich 
Hütten ZH  
Ofenbauer/in 

Lara Kaufmann  
Riggisberg BE 
Carrosserie- 
lackierer/in

Laura Hermann 
Friltschen TG 
Plattenleger/in 

Matthias  
Baumann   
Madiswil BE 
Landwirt/in

Shahrad Ziayee 
Grenchen SO 
Boden-Parkettle-
ger/in | textile und 
elastische Beläge

Yanic Fürst  
Laupen BE 
Gebäudetechnik-
planer/in Lüftung

Markus Schmid 
Schwellbrunn AR 
Cooking

Lara Alyssia Wyss 
Brügg BE 
Coiffeur/Coiffeuse

Nadine Degen 
Hölstein BL 
Medizinprodukte-
technologe/-login

Chloé Fellay 
Vollèges VS  
Medizinprodukte-
technologe/-login

Fabio Bossart 
Schötz LU  
Automobil-Mecha-
troniker/in |  
Personenwagen

Felix Kuster 
Jona SG 
Steinmetz/in |  
Bau und Reno- 
vation

Luca Hänggeli 
Arni BE 
Kältesystem- 
Planer/in

Sara Flück 
Menzingen ZG 
Wohntextil- 
gestalter/in

Dominic Brügger 
Reichenbach BE 
Polymechaniker/in 
Automation

Adrian  
Stadelmann 
Escholzmatt LU 
Anlagen- und  
Apparatebauer/in

Carmen Többen 
Oberhofen BE 
Hotel Reception

Dardan Husaj 
St-Maurice VS 
Isolierspengler/in

Robin Taramarcaz 
Chamoille VS 
Carrosserie- 
spengler/in

Samuel Vinzens 
Berneck SG 
Dachdecker/in 

Julian Gemperli 
Flawil SG 
Metallbauer/in

Mohammad Reza 
Rezai Bellach SO 
Fachmann/-frau 
Textilpflege

Chantal Hefti 
Berg SG 
Bootfachwart/in

Pascal Rohrer 
Aesch LU 
Obstfachmann/ 
-frau

Lukas Kämpf 
Sigriswil BE 
Cloud Computing

Ajlin Luleski 
Langenthal BE 
Kosmetiker/in

Michael Murpf 
Hasle LU 
Abdichter/in

Sven Muster 
Moutier BE 
Strassenbauer/in 

Maxime Boillat 
Loveresse BE 
Strassenbauer/in 

Alan Tövishati 
Prilly VD 
Gleisbauer/in 

Jessy Tövishati 
Courrendlin JU 
Gleisbauer/in 

Noah Koch 
Wallenwil TG 
Lüftungsanlagen-
bauer/in

Méloé Maye 
Chamoson VS 
Weintechnologe/ 
-login

Michael Haab 
Wädenswil ZH 
Gemüsegärtner/in

Noah Salvisberg 
Niederhelfen-
schwil SG 
Konstrukteur/in

Thomas Mohr 
Wetzikon ZH 
Polymechaniker/in 
CNC Fräsen

Melvin  
Deubelbeiss 
Holderbank AG 
Elektroniker/in

Nadia Koller 
Appenzell Bäck.-
Kond.-Conf. I Kon-
ditorei-Confiserie

Adrian Gilgen 
Andwil SG 
Metallbau- 
konstrukteur/in

Marc Gay 
Martigny VS 
Restaurant  
Service

Maurus Inauen 
Appenzell 
Fleischfachmann/ 
-frau

Ibrahim Hamwi   
Balerna TI 
Storenmonteur/in

Henric Schilt 
Heimberg BE 
Gebäudetechnik-
planer/in Heizung

Ramon Limacher 
Cham ZG 
Fassadenbauer/in

Samuel Binder 
Reiden LU Gärt-
ner/in | Garten- und 
Landschaftsbau

Reto Dali 
Gunzwil LU Gärt-
ner/in | Garten- und 
Landschaftsbau

Axel Vanoni
Fasnacht TG
Cyber Security

Elmar Wyrsch 
Attinghausen UR 
Schreiner/in |  
Bauschreiner

Julia Fuchs 
Lauterbrunnen BE 
Hotellerie –  
Hauswirtschaft

Sascha Künzi 
Zwieselberg BE 
Kältesystem- 
Monteur/in

Jonas Keller 
Oberbipp BE 
Schweisser/in

Alexandra  
Höhener 
Teufen AR 
Maler/in

Lea Erdin 
Seengen AG 
Formenbauer/in

Loïc Santschi 
La Chaux-de-Fonds 
NE Schreiner/in |  
Möbelschreiner

Andrin Meier 
Wila ZH 
Motorrad- 
mechaniker/in

Andri Laurent  
Marthaler 
Mühleberg BE 
Spengler/in

Jessica Wernli 
Oeschgen AG 
Interactive Media 
Designer
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In Kooperation mit SwissSkills

UBS – PARTNERIN DER SWISSSKILLS 2022
Über 1000 junge Schweizer Berufsleute zeigten 
ihr Können an den SwissSkills 2022 in Bern. 
87 Berufsmeisterschaften und mehr als 65 wei-
tere Berufspräsentationen gab es für Besu-
cherinnen und Besucher zu erleben. Die  
Berufsvielfalt ist ein wichtiger Erfolgsfaktor des 
Wirtschaftsstandorts Schweiz. Damit diese 
erhalten bleibt und Jugendliche im Berufsleben 
ihr volles Potenzial entdecken und entfalten 
 können, engagiert sich UBS für die Initiative 
SwissSkills. Zusammen mit Ringier, dem offi-
ziellen Medienpartner.
www.swiss-skills2022.ch

An den SwissSkills 2022 wurden vergangene Woche in Bern 95 Schweizer  
Meisterinnen und Meister in 87 Berufen gekürt. Das sind die stolzen Champions auf  

einen Blick: Ist auch jemand aus Deiner Region dabei?

Das sind die 95 Champions  
der SwissSkills 2022

  HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!  

Dieser Beitrag wurde vom Ringier Brand Studio  
im Auftrag eines Kunden erstellt.

Lass dich von der 
Berufs-Vielfalt inspirieren.

150 Berufe live!

In Partnerschaft mit

Gilles Beutler 
Wabern BE 
Bootbauer/in

Sandro Moser 
Ebersol SG 
Zimmermann /  
Zimmerin

Michael Ryter 
Grüt ZH 
Gipser/in –  
Trockenbauer/in

Lars Peder 
Chur 
Web Technologies

Ahmed Hammad 
Meyrin GE  
Fachmann/-frau  
Bewegungs- & Ge-
sundheitsförderung

Ralf Boltshauser 
Fehraltorf ZH 
Entrepreneurship 

Raymond Tea 
Gundetswil ZH  
Entrepreneurship 

Cyrill Wüthrich 
Signau BE 
Maurer/in

Habibollah  
Hashemi  
Winterthur ZH 
Boden-Parkettle-
ger/in | Parkett

Melanie Braun 
Buchs SG 
Gebäudereiniger/in

Léane Plumey 
Crans-Montana VS 
Detailhandelsfach-
mann/-frau  
Bäck.-Kond.-Conf.

Nina Romana 
Scheidegger  
Ursenbach BE 
Raumausstatter/in

Thomas Eric Veidt 
Merenschwand AG 
Polymechaniker/in 
Drehen

Thomas Gassmann 
Uffikon LU 
IT Software Soluti-
ons for Business

Antoine Cottens 
Rances VD 
Landtechnikberufe

Daniel Alexandre 
Da Silva Costa 
Boudry NE  
Gerüstbauer/in

Thomas Vianney 
Mboua 
Bulle FR 
Gerüstbauer/in

Jonas Freiermuth 
Eiken AG  
Fachmann/-frau 
Betriebsunterhalt | 
Hausdienst

Lisa Traens  
Vissoie VS 
Winzer/in

Tanja Wampfler 
Courtelary BE 
Milchtechnologe/ 
-login

Janik Rüeger 
Bargen BE 
Hufschmied/in

Jens Grünig 
Wangen a. Aare BE 
Fahrzeug- 
schlosser/in

Marc Jufer 
Lotzwil BE  
Fachmann/ -frau 
Betriebsunterhalt | 
Werkdienst

Ibrahim Farhad  
Biel BE  
Mikromechaniker/in 
– Mikrozeichner/in

Nicolas Ries 
La Chaux-de-Fonds 
NE Mikromechani-
ker/in – Mikrozeich-
ner/in

Vera Stocker 
Wegenstetten AG 
Bäck.-Kond.-Conf. 
I Bäckerei-Kondi-
torei

Fabio Barbieri 
Craveggia TI 
Heizungs- 
installateur/in

Selina Messerli 
Hinterfultigen BE 
Florist/in

Samuel  
von Gunten  
Schwanden BE 
Sanitärinstallateur/
in 

Bastien Chaignat 
Grandevent VD 
Automatiker/in 

Marius Fabbri 
Cheseaux-sur- 
Lausanne VD 
Automatiker/in

Benoit Davoli 
Poliez-Pittet VD 
Gebäudetechnik-
planer/in Sanitär

Tim Hediger 
Attelwil AG 
Strassentransport-
fachmann/-frau

Lia Matthey 
Weinfelden TG 
Mediamatics

Stefano Girolamo 
Faido TI 
Kaufmann/-frau

Nando Koller 
Mooslerau AG 
Fahrrad- 
mechaniker/in

Stefanie Fahrni 
Trubschachen BE 
Bekleidungs- 
gestalter/in

Simone Bettazza 
Tenero TI 
Logistiker/in

Silvan Ulrich 
Hütten ZH  
Ofenbauer/in 

Lara Kaufmann  
Riggisberg BE 
Carrosserie- 
lackierer/in

Laura Hermann 
Friltschen TG 
Plattenleger/in 

Matthias  
Baumann   
Madiswil BE 
Landwirt/in

Shahrad Ziayee 
Grenchen SO 
Boden-Parkettle-
ger/in | textile und 
elastische Beläge

Yanic Fürst  
Laupen BE 
Gebäudetechnik-
planer/in Lüftung

Markus Schmid 
Schwellbrunn AR 
Cooking

Lara Alyssia Wyss 
Brügg BE 
Coiffeur/Coiffeuse

Nadine Degen 
Hölstein BL 
Medizinprodukte-
technologe/-login

Chloé Fellay 
Vollèges VS  
Medizinprodukte-
technologe/-login

Fabio Bossart 
Schötz LU  
Automobil-Mecha-
troniker/in |  
Personenwagen

Felix Kuster 
Jona SG 
Steinmetz/in |  
Bau und Reno- 
vation

Luca Hänggeli 
Arni BE 
Kältesystem- 
Planer/in

Sara Flück 
Menzingen ZG 
Wohntextil- 
gestalter/in

Dominic Brügger 
Reichenbach BE 
Polymechaniker/in 
Automation

Adrian  
Stadelmann 
Escholzmatt LU 
Anlagen- und  
Apparatebauer/in

Carmen Többen 
Oberhofen BE 
Hotel Reception

Dardan Husaj 
St-Maurice VS 
Isolierspengler/in

Robin Taramarcaz 
Chamoille VS 
Carrosserie- 
spengler/in

Samuel Vinzens 
Berneck SG 
Dachdecker/in 

Julian Gemperli 
Flawil SG 
Metallbauer/in

Mohammad Reza 
Rezai Bellach SO 
Fachmann/-frau 
Textilpflege

Chantal Hefti 
Berg SG 
Bootfachwart/in

Pascal Rohrer 
Aesch LU 
Obstfachmann/ 
-frau

Lukas Kämpf 
Sigriswil BE 
Cloud Computing

Ajlin Luleski 
Langenthal BE 
Kosmetiker/in

Michael Murpf 
Hasle LU 
Abdichter/in

Sven Muster 
Moutier BE 
Strassenbauer/in 

Maxime Boillat 
Loveresse BE 
Strassenbauer/in 

Alan Tövishati 
Prilly VD 
Gleisbauer/in 

Jessy Tövishati 
Courrendlin JU 
Gleisbauer/in 

Noah Koch 
Wallenwil TG 
Lüftungsanlagen-
bauer/in

Méloé Maye 
Chamoson VS 
Weintechnologe/ 
-login

Michael Haab 
Wädenswil ZH 
Gemüsegärtner/in

Noah Salvisberg 
Niederhelfen-
schwil SG 
Konstrukteur/in

Thomas Mohr 
Wetzikon ZH 
Polymechaniker/in 
CNC Fräsen

Melvin  
Deubelbeiss 
Holderbank AG 
Elektroniker/in

Nadia Koller 
Appenzell Bäck.-
Kond.-Conf. I Kon-
ditorei-Confiserie

Adrian Gilgen 
Andwil SG 
Metallbau- 
konstrukteur/in

Marc Gay 
Martigny VS 
Restaurant  
Service

Maurus Inauen 
Appenzell 
Fleischfachmann/ 
-frau

Ibrahim Hamwi   
Balerna TI 
Storenmonteur/in

Henric Schilt 
Heimberg BE 
Gebäudetechnik-
planer/in Heizung

Ramon Limacher 
Cham ZG 
Fassadenbauer/in

Samuel Binder 
Reiden LU Gärt-
ner/in | Garten- und 
Landschaftsbau

Reto Dali 
Gunzwil LU Gärt-
ner/in | Garten- und 
Landschaftsbau

Axel Vanoni
Fasnacht TG
Cyber Security

Elmar Wyrsch 
Attinghausen UR 
Schreiner/in |  
Bauschreiner

Julia Fuchs 
Lauterbrunnen BE 
Hotellerie –  
Hauswirtschaft

Sascha Künzi 
Zwieselberg BE 
Kältesystem- 
Monteur/in

Jonas Keller 
Oberbipp BE 
Schweisser/in

Alexandra  
Höhener 
Teufen AR 
Maler/in

Lea Erdin 
Seengen AG 
Formenbauer/in

Loïc Santschi 
La Chaux-de-Fonds 
NE Schreiner/in |  
Möbelschreiner

Andrin Meier 
Wila ZH 
Motorrad- 
mechaniker/in

Andri Laurent  
Marthaler 
Mühleberg BE 
Spengler/in

Jessica Wernli 
Oeschgen AG 
Interactive Media 
Designer

Die Gewinnerinnen 
und Gewinner

Diese Doppelseite erschien am 16. September 2022 
in der Schweizer Illustrierten
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Die Krönung der 
Berufs-Champions

Schlussfeier

Im Rahmen der grossen Schlussfeier wurden die SwissSkills 
Champions 2022 mit lautem Jubel und Applaus so richtig 
gefeiert. Prominenz aus Politik und Wirtschaft, allen voran 

Bundesrat Guy Parmelin, liess es sich nicht nehmen, im 
gut gefüllten Berner Eisstadion die Leistungen der jungen 

Fachkräfte zu würdigen. 

Die Emotionen der 
Sieger/innen im Video

Übertragung als Live-
Stream auf Blick.ch

7000 
Zuschauerinnen
und Zuschauer

106
 Minuten Bühnenpräsenz 
von Bundesrat Parmelin, 
um allen Medaillenge-

winner/innen persönlich 
zu gratulieren. 

87
Siegerehrungen, 280 
verteilte Medaillen

«Es ist überwältigend. Ich habe die Lehre 
angefangen und hätte nie gedacht, dass ich 
an den SwissSkills mitmachen würde. Wenn 
man diese gewinnt, ist das eine mega coole 
Erfahrung. Es war ein schönes Gefühl auf 

dem Podium vor all den Leuten.» 
Andri Marthaler, Spengler
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Immer mit einem 
Lächeln im Einsatz für 

die Berufsbildung 

Unsere Gastgeber

Ob beim Eingang, bei der Teilnehmerverpflegung oder im 
Backoffice: Unsere Volunteers waren die perfekten, kompe-
tenten und herzlichen Gastgeber der SwissSkills 2022. Ohne 
sie wäre dieser Event mit so vielen Emotionen nicht möglich 

gewesen. Herzlichen Dank!

«Vielen Dank für die wunderbaren Tage, 
welche ich als Volunteer bei der SwissSkills 

miterleben durfte. Ich habe sehr viele 
prägende Eindrücke mit nach Hause ge-

nommen. Gerne mache ich beim nächsten 
Mal wieder mit.»

Helene Hebeisen, Volunteerin

Alle Generationen: 
Die Volunteers 

waren zwischen 
18- und 78-jährig

143 
Volunteers standen

im Einsatz 

12 Lernende der Stadt 
Bern waren als Volun-
teers im Einsatz, nach 
dem Motto «Lernende 

für Lernende».

Keine einzige 
unentschuldigte 

Abwesenheit

Sie leisteten 841
freiwillige Einsatztage 

An 2 Schulungstagen 
wurden die Volunteers 

intensiv auf ihren 
Einsatz vorbereitet

«Ich danke bestens für die gute Organisation, das 
Vorausschauen, das Betreuen, die Information 

und und und ... So macht die Volunteer-Tätigkeit 
natürlich Spass, ist lernreich, horizonterweiternd 

und erhält in gewisser Weise «jung». Volunteering 
ist für mich auch deshalb spannend, weil alle Frei-
willigen wollen bzw. nicht müssen; das erleichtert 

die Zusammenarbeit. Härzleche Dank allen.»
Markus Wegmann, Volunteer



S
w

is
sS

k
il

ls
 2

0
2

2
Sc

h
lu

ss
b

er
ic

h
t

3130

SwissSkills Ambassadors 
begeistern unsere VIP-Gäste

Unsere Gäste

Die SwissSkills 2022 wurden von diversen Organisationen genutzt, 
um Anlässe durchzuführen und gleichzeitig Einblick in die Vielfalt 
und Exzellenz der Berufsbildung zu gewähren. Dabei kamen die 
Gäste neben einer spitzenklassigen Verpflegung auch in den Ge-

nuss einer exklusiven Führung mit SwissSkills Ambassadors. 

«Neugier, die Chance mich weiter zu entwickeln und mein 
Berufsstolz motivierten mich, an den SwissSkills 2022 
als Ambassador bei den Führungen mitzuwirken. Die 

Aufgabe war intensiv, aber auch für mich sehr lehrreich. 
Immer wieder kamen Erinnerungen an meine eigene 
SwissSkills-Teilnahme von 2018 auf. Es erfüllte mich 

mit Stolz und bereitete mir viel Freude, dass ich etwas 
zurückgeben konnte, über meine SwissSkills-Erlebnisse und 
meinen Werdegang erzählen durfte und viele Gäste damit 

inspirieren konnte.»
Kenny Merz, Ambassador, Bronzemedaillengewinner 

der SwissSkills 2018 als Logistiker

Video: Drei Ambassadors 
blicken auf ihre SwissSkills-

Teilnahme zurück

In der Nach-Befragung bewer-
teten 100% der antwortenden 

Gäste den Event als sehr gut oder 
ausgezeichnet

110 
Führungen mit 12 

verschiedenen SwissSkills 
Ambassadors wurden 

durchgeführt

Es wurden Führungen in vier 
verschiedenen Sprachen 

(DE, FR, IT, EN) angeboten

55 
verschiedene Anlässe 
mit insgesamt 3500 

Gästen
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Eine temporäre Fabrik 
auf 14 Fussballfeldern

Infrastruktur und Sicherheit

Der Aufbau der gesamten SwissSkills Infrastruktur erforderte ein-
mal mehr eine planerische und bauliche Meisterleistung. Auf einer 
Fläche von über 14 Fussballfeldern wurde eine temporäre Fabrik 
für 150 verschiedene Berufe und 1000 junge Berufsleute auf-

gebaut. Ebenso wichtig: Trotz dem provisorischen Charakter der 
Arbeitsplätze durften keine Abstriche bezüglich Arbeitssicherheit 

gemacht werden.

Für jede der 270 
Ausstellerflächen 

wurde eine Detail-
planung erstellt.

32 Teilnehmende 
nahmen die Dienste 
der Samariter in An-
spruch. Alle konnten 

ihren Wettkampf 
fortsetzen. 

Die Inneneinrichtung und Instal-
lationen in den 19 Hallen und 

Zelten erfolgte in nur neun Ta-
gen. Der Abbau dauerte gerade 

mal zweieinhalb Tage.

Ca. 50 Personen 
standen im Auftrag 

unseres Infrastruktur-
Partners Planwerk 4 

im Einsatz.

Infrastruktur-Chef 
Stefan Ulrich erzählt

«Für die Wettkämpfe der Polymechanikerinnen und Polymechaniker an den SwissSkills 
erstellt Swissmechanic Schweiz jeweils eine temporäre Werkstatt mit einem Warenwert von 

über CHF 1 Mio. Eine grosse Herausforderung stellt die termingerechte Einbringung der 
grossen Maschinen mit einem Gewicht von bis zu 6 Tonnen dar. Da sind verlässliche Partner 

und ein gutes Zusammenspiel der Anlieferung, des Abladens und der Positionierung der 
Geräte wichtig. Swissmechanic konnte sich stets auf die Unterstützung des SwissSkills-

Teams und deren Partner verlassen. Mit den SwissSkills 2022 wurde ein wichtiger Beitrag 
geleistet, die Wettbewerbsfähigkeit des Werkplatzes Schweiz zu stärken.»

Markus Näf, Projektleiter Grundbildung und Berufsmeisterschaften, Swissmechanic

Mit jedem Aussteller evaluierte die SUVA die Vorkehrungen bezüg-
lich Arbeitssicherheit. Vor Ort standen 7 Spezialisten der SUVA, 
des Amts für Wirtschaft und der Stiftung agriss im Einsatz und 

unterstützten die Umsetzungen. Es kam zu keinem nennenswerten 
Arbeitsunfall. 
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Top-Verpflegung: Die Basis 
für herausragende Arbeiten

Verpflegung und Unterkunft

Wer berufliche Höchstleistungen erbringen will, muss 
auch für den notwendigen Energie-Nachschub sorgen. 

Fürs leibliche Wohl von Teilnehmenden, Expertinnen und 
Experten und dem ganzen Staff wurde selbstverständlich 

an den SwissSkills 2022 auch gesorgt.   

«Die Verpflegung während der SwissSkills 2022 hat uns vor grosse 
Herausforderungen gestellt und wir sind stolz, diese gemeistert zu haben. 

Wir durften bis 1‘500 Personen pro Mahlzeit verpflegen, boten ein vielfältiges 
Publikumscatering in Form von Messerestaurants und Foodcourt an und 

belieferten zahlreiche Stände gemäss deren Wünschen und Bedürfnissen. 
Daneben haben dutzende Veranstaltungen mit Apéros bis hin zu 

Galaabenden stattgefunden, welche wir ebenfalls betreuen durften.»
Thomas Herger, Leiter Gastronomie PostFinance Arena / 
Co-Betriebsleitung Messegastronomie Sportgastro AG. 

17’986 Mahlzeiten wurden für 
die Teilnehmenden, Expert/innen, 

Staff und Gäste während der 
SwissSkills zubereitet.

5000 Sandwiches und 5400 
Früchte wurden als Zwischenver-
pflegung an Teilnehmende und 

Staff verteilt. 

2567 durch SwissSkills gebuchte 
Übernachtungen (Total ca. 13‘400 

generierte Logiernächte* durch 
den Event).

* gemäss Wertschöpfungsstudie SwissSkills 2018/Uni Bern

8018 Super Griller, von Lernenden 
hergestellte Würste, wurden am 

Coop-Stand verkauft. 
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Im farbenfrohen Gewand 
Besucherinformation und Branding

Wo auf dem riesigen Gelände finde ich welchen Beruf? An wen 
richte ich meine Fragen? Welcher Beruf steckt hinter diesem Wett-
kampf? Um all diese Informationen mit dem SwissSkills-Feeling zu 
verpacken, wurde ein frisches, farbiges und bildreiches Branding 

erschaffen.

«Eine gute Orientierung auf dem grossen 
Messeareal ist zentral, um die Nadel im 

Heuhaufen zu finden.»
Nicolo Bernasconi, Visueller Gestalter
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Die lateinische Schweiz 
entdeckt die SwissSkills

«Die SwissSkills 2022 sind eine einzigartige Plattform, um die Berufsbildung 
unseres Landes auf emotionale Weise zu promoten. Mit vereinten Kräften und 
der grossen Unterstützung der Kantone und unserer kantonalen «Relayeurs» 

ist es gelungen, SwissSkills auch in der Romandie und dem Tessin zu etablieren. 
Die jahrelange, intensive Aufbauarbeit hat sich gelohnt. Denn mit SwissSkills 

können wir die Berufsbildung in der lateinischen Schweiz stärken.» 
Claude Pottier, Stiftungsrat SwissSkills, Direktor SDBB

Suisse Latine

Sowohl in Bezug auf die besuchenden Schulklassen wie auch 
auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verzeichneten die 

SwissSkills 2022 im Vergleich zur letzten Austragung deutliche 
Zuwachsraten aus der lateinischen Schweiz. Die SwissSkills 
2022 sind dadurch definitiv zu einem nationalen Event aller 
Landesregionen geworden. Die Verankerung von SwissSkills 

wurde in der Romandie und dem Tessin mit zwei Kickoff-Events 
weiter gestärkt. 

Hochstehend besuchter 
Berufsbildungs-Gipfel in Fribourg: 
Am Kickoff des Team Romandie 
nahmen Ende August über 400 Per-
sonen teil, darunter Bundesrat Guy 
Parmelin und nicht weniger als vier 

kantonale Bildungsdirektoren. 

Auch im Tessin wurden alle italie-
nischsprachigen Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer, ihre Arbeitgeber 
sowie Prominenz aus Politik und 
Wirtschaft zu einem Kickoff des 

Team Svizzera Italiana 
eingeladen.  

Erstmals über 20% Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aus der 

lateinischen Schweiz.

Mit 29,5% aus der Romandie und 
4,7% aus dem Tessin waren die 

Schulklassen aus der lateinischen 
Schweiz, im Verhältnis zu den 

Bevölkerungsanteilen, überpro-
portional vertreten.

Kickoff Team Romandie 
in Fribourg:

Kickoff Team Svizzera 
Italiana in Bellinzona
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Das Schweizer Berufsbildungs-
system im weltweiten Interesse

Internationale Ausstrahlung

Die Ausstrahlung der SwissSkills 2022 ging weit über die Landes-
grenzen hinaus. Interesse am Event und besonders am dualen 

Schweizer Bildungssystem zeigten nicht nur die Botschafterinnen 
und Botschafter am Empfang des Corps Diplomatique, sondern 
auch die zahlreichen Delegationen, die aus dem Ausland an die 

SwissSkills 2022 gereist sind.

«Es war eine einzigartige, inspirierende Erfahrung für uns. Wir 
haben viele innovative Ideen mitgenommen, die wir auf natio-
nalem Level umsetzen möchten. Wir sind sehr beeindruckt von 

dem was wir während den SwissSkills gesehen haben: Grossartig, 
wunderbar – der beste Event, den wir je gesehen haben!»

Isabela Laskowska, Technische Delegierte WorldSkills Polen

Delegationen aus 8 ver-
schiedenen Ländern reisten 

an die SwissSkills 2022, 
um sich mit den Berufs-
meisterschaften und mit 
unserem Bildungssystem 

auseinanderzusetzen. Das 
Programm des International 
Day wurde in Kooperation 

mit der EHB umgesetzt. 

Empfang des diplomatischen Corps: Die Schweizerische Eidgenossenschaft, Kanton 
und Stadt Bern luden gemeinsam das diplomatische Corps zu einem Empfang an 

die SwissSkills 2022 ein. 120 Personen nahmen daran teil. 

Startschuss zu den WorldSkills Competition 2022: Im Rahmen der SwissSkills 
2022 wurden die dezentralen WorldSkills Competition 2022 mit dem Wettkampf 
«Prototype Modelling» gestartet. Unter den 6 asiatischen Teilnehmern siegte in 

Bern Lei Feng-Yue aus Taiwan. 

Die OKs der EuroSkills 
2023 in Danzig (Polen) 

und WorldSkills 2024 in 
Lyon (Frankreich) besuch-

ten die SwissSkills 2022, um 
sich auf ihre anstehenden 

internationalen Events 
vorzubereiten.

Reportage aus Sicht 
der Delegation aus 
Nordmazedonien
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Die Analyse
Rückmeldungen

Die Gesamtbeurteilung: Hohe Zufriedenheit
aller Anspruchsgruppen (5er-Skala)

Würden Sie die SwissSkills wieder besuchen?

Markenbekanntheit SwissSkills
(Bevölkerungsrepräsentativ, gesamte Schweiz)

Schulen: Starkes Wachstum bei der Sekundarstufe 1

Was hat bei den SwissSkills 2022 besonders gut funktioniert? 
Und wo sind für die nächste Austragung Anpassungen 

notwendig? Mittels umfassender Markforschungen ist das OK 
diesen Fragen nach der Veranstaltung auf den Grund gegangen. 

Die detaillierten Daten helfen, die richtigen Schlüsse für die 
Zukunft zu ziehen. Die quantitativen Befragungen bestätigen 

aber vor allem auch den Eindruck, dass die SwissSkills 2022 ein 
voller Erfolg waren und die hohen Erwartungen erfüllt haben.

Dennoch: Auch bei den Lehrpersonen würden über 90% die SwissSkills 2022 wieder 
besuchen, bei den übrigen Besuchern sind es gar über 95%!

Alle Anspruchsgruppen bewerten die SwissSkills 2022 insgesamt mit hohen Noten (4+ auf 
einer 5er-Skala). Bis auf die Lehrpersonen beurteilen 90% und mehr die SwissSkills 2022 
als sehr gut oder ausgezeichnet. Bei den Lehrpersonen ist der Wert auf hohem Niveau 

etwas tiefer. Hauptkritikpunkt sind die «zu vielen Schulklassen» auf dem Gelände, welche 
das Besuchererlebnis beeinträchtigen würden.

Die Bekanntheit der Marke SwissSkills ist durch die zentralen SwissSkills 2022 weiter 
gestiegen und befindet sich auf einem Allzeit-Hoch. Über 60% der Schweizer Bevölke-
rung kennen SwissSkills und bringen die Marke mit «Berufsmeisterschaften» in Zusam-

menhang.

Weiter wurde unmittelbar nach den SwissSkills 2022 ermittelt, wie viele Personen von 
den SwissSkills in Bern gehört haben. 55,3% beantworteten diese Frage mit ja. Das 

gegenüber dem SBFI gesetzte Ziel, «dass durch die SwissSkills 2022 50% der Schweizer 
Bevölkerung mit der Berufsbildung medial in Kontakt kommen», wurde entsprechend 

übertroffen.

Nach wie vor ist die Bekanntheit von SwissSkills in der lateinischen Schweiz leicht 
tiefer. Die Differenz zur Deutschschweiz wird aber kleiner: Auch in der Romandie und 
im Tessin sind je rund 45% der Bevölkerung mit den SwissSkills 2022 medial in Kontakt 

gekommen.

Aufgrund der limitierten Kapazitäten war im Vergleich zu 2018 nur noch ein gerin-
ges Wachstum bei den Schul-Besuchszahlen möglich. Auffallend ist allerdings, dass 

das Interesse der Sekundarstufe 1 im Vergleich zu den SwissSkills 2018 massiv gestie-
gen ist. Mehr als 20% aller Schweizer Oberstufenschülerinnen und Schüler haben 

somit die SwissSkills 2022 besucht. 

Auf eine zusätzliche Bewerbungswelle bei den Berufsfachschulen wurde bewusst 
verzichtet, weil die Schulkontingente für Donnerstag und Freitag bereits im Mai 

ausgebucht waren.
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2017 / 1 2017 / 2 2018 2019 2020 2021 2022

2014 Total: 34'000Sek 1: 24’000 Sek 2: 10’000

Total: 60'000Sek 1: 41’000 Sek 2: 19’000

Total: 64'000Sek 1: 57’000 Sek 2: 7’000

2018

2022

Besucher/innen

Lehrpersonen* 

* Ohne Antworten: «weiss nicht»
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Bewertung
%-Anteil mit Bewertung 4 oder 5
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Besucherinnen und Besucher: Unterschiedliche Besuchergruppen
(mehrere Antworten möglich)

Anteil Schulen nach Region

Kantonsranking Sek 1

Teilnehmende: Anteil nach Region

Deutschschweiz

Romandie

Tessin 3.8%
18.5%

77.7%
Auch bei den Teilnehmenden ist der 

Anteil an Romands und Tessinern 
erneut gestiegen. Insgesamt 22,3% 
der Teilnehmenden der SwissSkills 
2022 kommen aus der lateinischen 
Schweiz. Bei den letzten zentralen 
SwissSkills im Jahr 2018 lag dieser 

Wert noch bei 19%. 

Schulbildung der Teilnehmenden

Die Nachbefragung der Teilnehmenden zeigt einmal mehr, dass auch mittelmässige und 
schlechte Schülerinnen und Schüler in einer Berufslehre Perspektiven haben und innert 
weniger Jahren nach dem Ende der obligatorischen Schulzeit sich bereits zu herausra-

genden Berufsleuten entwickeln können.

Wichtigste Beeinflusser (mehrere Antworten möglich)

Ausbildner/in im Betrieb

Lehrperson (Berufsfachschule/üK)

Mutter

Kollegin / Kollege

Vater

Partner/in

Expert/in

Geschwister

Wenig überraschend spielen die Arbeitgeber und Lehrpersonen eine entscheidende Rolle 
wenn es darum geht, dass sich Lernende für eine Teilnahme an den SwissSkills (oder den 
entsprechenden Ausscheidungen) anmelden. Spannend: Die Mütter haben einen signifi-

kant höheren Einfluss als die Väter. 

Bei den Besucherinnen und Besuchern ausserhalb der Schulklassen zeigt sich ein sehr 
vielfältiges Bild. In der Befragung waren Mehrfachantworten möglich. Zusammenge-
fasst lässt sich dennoch grob folgendes Bild ziehen: Ein Drittel der Besuchenden sind 
dem Umfeld der Teilnehmenden zuzuordnen, gut ein weiteres Drittel sind Eltern mit 

Kindern im Berufswahlalter. 

Wie haben Sie von den SwissSkills 2022 erfahren?
(ausserhalb Schulen; mehrere Antworten möglich)

Direkter persönlicher Kontakt

Aus den Medien

Öffentliche räumliche Orte

Andere

Social Media

Die Schulklassen aus der 
Romandie und dem Tessin 

waren im Verhältnis zu den 
Bevölkerungsanteilen der beiden 
Sprachregionen überproportional 

vertreten. 

Diese Erkenntnis bestätigt das Kantonsranking (Besucherzahlen im Verhältnis zur 
Gesamtschülerzahl), in welchem sich diverse Kantone aus der lateinischen Schweiz in der 

«Spitzengruppe» befinden.

Die Grafik zeigt den Anteil an Schülerinnen und Schülern aus der Stufe SEK 1 im Verhältnis zum 
Gesamtpotenzial im jeweiligen Kanton. Lesebeispiel: Aus dem Kanton Luzern haben 19,9% aller 

Schülerinnen und Schüler (SEK I) die SwissSkills 2022 besucht.

Deutschschweiz

Romandie

Tessin 4.7%
29.5%

65.8%

Familie von Teilnehmenden

Umfeld
Teilnehmende

Eltern

Arbeitgeber / Arbeitskolleginnen
und Kollegen  von Teilnehmenden

Berufsschulkolleginnen / Kollegen
von Teilnehmenden

Eltern von Schüler/innen, welche die
SSK 2022 mit der Schule besucht haben

Eltern mit Kindern in
der Berufswahl

Besucher aus Eigeninteresse

Andere
Andere

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Hohes Anforderungsniveau

Mittleres Anforderungsniveau

Tiefes Anforderungsniveau 15.4%
Kein Niveau zugeordnet 7.6%

46.6%
30.4%
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Vielen Dank für das grosse Engagement!
Hunderte, ja Tausende von Menschen haben ihren 

Beitrag zum Gelingen der SwissSkills 2022 geleistet. 
Ihnen allen gilt ein riesiger Dank für das einzigartige, 
leidenschaftliche Engagement. Stellvertretend dafür 
stellen wir an dieser Stelle die Mitarbeitenden und 
Vorstandsmitglieder der SwissSkills 2022 vor, unser 

Kernteam.

Die Menschen dahinter

Martin
Amstutz

Benedikt 
Anderes

Daniel
Arn

Bettina
Beglinger

Therese
Bernet

Janna
Pfaff

Claude 
Pottier

Christian
Rocha

Sara
Rossini

Rudolf
Rytz

Nicole
Gull

Roland
Hirsbrunner

Peter
Hirter

Samira
Hobi

Nadine
Koch

Olivier
Bienz

Bernhard
Blaser

Lisa
Blatter

Ariana
Brägger

Adrian
Brülhart

Sandra
Schori

Corinne
Schulthess

Laurent
Seppey

Leonhard
Sitter

Fabienne
Spring

Tanja
Kohler

Melitta
Kronig-Hischier

Silvan
Küenzi

Selina
Küpfer

Isabel 
Mühlethaler

André
Burri

Rico
Cioccarelli

Mirko
Cutri

Sandra
Dummermuth

Martin
Erlacher

Nicole
Steiner

Natascha
Teixeira

Ulrich
Tschäppeler

Simone
Tschochner

Stefan
Ulrich

Marcel 
Etienne 

Oriane
Gachet

Claudia
Gehriger

Michèle
Gerber

Barbara
Gisi

Stefanie
Weilenmann

Larissa
Winkelmann

Stefan 
Wittwer 

Anita
Zahnd

Peter
Zaugg
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48 Herzlichen Dank!


